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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

CAMPUS SAO MATEUS
Rod. BR 101 — Norte Km 58 - Bairro Litoraneo — 29932-540 — Sdo Mateus - ES
27 3767 7000

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO:
Contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada, vinte e quatro horas ininterruptas, nas dependéncias

do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Sdo Mateus.

INTRODUCAO

As contratagOes de servigos e aquisicdo de produtos devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares
para andlise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de

Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragao.

Destarte, optou-se por seguir as diretrizes gerais apontadas pela Instru¢do Normativa 05/2017 SG/MPDG e
40/2020 SEDGGD/ME, de 22 de maio de 2020, visando a elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar para verificar a
viabilidade da contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada, vinte e quatro horas ininterruptas, nas
dependéncias do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Sdo Mateus, para
atender as necessidades do Ifes Campus Sdo Mateus em relagdo a segurancga patrimonial, mediante o fornecimento de

postos efetivos de vigilancia armada 12x36 diurno e noturno.

Dos atos normativos que deverao ser obedecidos no procedimento licitatério:

- Lei Complementar 123/06, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n? 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, da Lei n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de
outubro de 1999.

- Lei federal no 7.102, de 20 de junho de 1983, que “Disp&e sobre seguranga para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e

de transporte de valores, e da outras providéncias”, com suas respectivas alteragdes.

- A Lei 8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XX|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e

contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- Lein29.632, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, e da outras providéncias.



- Lein210.520, de 17 de julho de 2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de

bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- Lein211.488, de 15 de junho de 2007, que cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-

Estrutura — REIDI e dd outras providéncias.

- Lei 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de

atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
- Lein213.978/2020, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2020.

- Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e

fundacional.

- Instru¢do Normativa no 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem
cronoldgica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras e prestacdao

de servicos, no ambito do Sistema de Servigcos Gerais - SISG.

- Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

- Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, que dispBe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal

direta, autarquica e fundacional.

- Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administra¢do
publica federal.

- Decreto n?3.555, de 8 de agosto de 2000, que aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

- Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- Decreto n?7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas
pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. (Redagédo dada pelo Decreto n2 9.178,

de 2017)

- Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado
para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no
ambito da administracdo publica federal. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10273, de 2020).

- Decreto 9.507/2018, que disp&e sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Unido.



- Decreto n?10.024/2019, que regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo
de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da

dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

- Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - Disp&e sobre
as garantias contratuais ao trabalhador na execucgdo indireta de servicos e os limites a terceirizacdo de atividades, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas
pela Unido;

- Portaria do Ministério da Educagdo no 1.4787, de 27 de novembro de 2014, publicada no DOU de 12 de dezembro
de 2014, na qual foram definidos os servigos que se enquadram como de natureza continua no ambito deste Ministério.
- Portaria no 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que “Disp&e sobre as normas relacionadas as atividades

de Seguranga Privada.”, pelo Departamento de Policia Federal.

Em observancia as informac¢des que devem constar neste Estudo Técnico Preliminar de acordo com a IN

40/2020, registramos os seguintes pontos:

1) DA IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os servigos de vigilancia sdao imprescindiveis para contribuir nas atividades de protecao a integridade do
patrimoénio e das pessoas no ambito do Ifes campus Sdo Mateus, de forma rotineira e permanente, uma vez que tais
servigcos tém a finalidade de preservar todo o seu acervo patrimonial, bem como resguardar a integridade fisica dos
servidores, autoridades, alunos, colaboradores e dos cidad3dos, justificando-se, portanto, para evitar, ou ao menos
minimizar, a ameacga de danos, os quais podem gerar prejuizos inestimaveis para a estrutura desta instituicao e,

consequentemente, para a Unido.

Considerando que o Contrato n° 06/2017, referente a prestagdo de servicos de vigilancia armada, encerra-se
em 31/12/2021 e que a Administracdo ndo tem interesse em renova-lo, motivada pelo reiterado descumprimento de
cldusulas contratuais, conforme processo administrativo sob o nimero 23157.001016/2021-10, que trata de anélise dos

fatos de irregularidades praticadas no ambito do contrato n2 06/2017.

Considerando ainda que a contratacdo do servigo terceirizado de vigilancia obedece ao disposto no § 12 do art.
32 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, em consonancia com a Lei n? 9.632, que dispGe sobre a extingdo
de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, que traz em seu § 22 que as
atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos anexos desta lei, poderdo ser objeto de

execucgao indireta.

Devido a importancia destes servigcos e com o intuito de sempre melhor atender ao publico, faz-se necessaria
a contratacdo de empresa especializada, uma vez que o Ifes Campus Sdo Mateus nao dispde de recursos materiais e

humanos no Quadro de Pessoal para realizacao dessa atividade.

Objetivando a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas
pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigos

especializados terceirizados.



Isto posto, a garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e dos bens publicos obriga, sob a dtica do
poder / dever, a contratagdo de servico de vigilancia deste 6rgdo, assim como a qualquer um dos 6rgdos da
Administragdo direta ou indireta. Preserva-se assim o coletivo, a supremacia do interesse publico sobre o privado e
conclui-se que a terceirizagdo do referido servigo se apresenta como o meio mais adequado para consecu¢dao da meta
desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um

elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico.

1) DA DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGCAO

Dos servigos de natureza continuada:

A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da administracdo, um servigo continuo exercido por empresa
especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do

patrimoénio local.

Nesse sentido, a Instru¢do Normativa n? 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, apresenta a seguinte defini¢do:

“I..]

Os servigos prestados de forma continua sGo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgéo
ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de
um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional. [...]”

Segue 0 mesmo raciocinio o conceito atribuido pelo Tribunal de Contas da Unido:

“[...] Voto do Ministro Relator [...]

28. Sem pretender reabrir a discussdo das conclusées obtidas naqueles casos
concretos, chamo a ateng¢do para o fato de que a natureza continua de um
servico ndo pode ser definida de forma genérica. Deve-se, isso sim, atentar
para as peculiaridades de cada situagdo examinada.

29. Na realidade, o que caracteriza o cardter continuo de um determinado
servico é sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupg¢éo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional. [...]” (TCU. Acérddo n° 132/2008 -
Segunda Cdmara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento:
12/02/2008.) grifo nosso

Deste modo, o servigo de vigilancia permanente deve ser considerado continuo, com regime de dedicagdo

exclusiva de mao-de-obra, uma vez que sua cessagao colocaria em risco a integridade patrimonial do Instituto Federal.



Da duragdo inicial do contrato:

O Contrato de prestagdo do servigo de vigilancia terd duragdo inicial de 12 (doze) meses, admitindo-se a
prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a

administracdo, limitada a sessenta meses, conforme disposto no Art. 57 da lei 8.666/93.

1ll) DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Nesta contratagdo serdo observadas as orientagdes contidas no Caderno de Logistica: Prestagdo de Servigos de
Vigilancia Patrimonial que é um guia de orientagdo sobre os aspectos gerais da contratacao de Servigos de Vigilancia
Patrimonial no ambito da Administragao Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, nos termos da Instrugao
Normativa n? 02, de 30 de abril de 2008, e alteragdes posteriores, elaborado pela Secretaria de Logistica e Tecnologia

da Informagdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

Este padrdo de contratagdo e prestac¢do do servico ja é utilizado neste érgdo, considerando o contrato atual de

vigilancia, conforme normas e padronizacGes propostas, adequadas a realidade desta unidade administrativa.

Com relagdo ao mercado, fez-se levantamento de empresas que, a principio, teriam condi¢Ges de atender a
demanda do érgdo. Tem-se que a lista, ndo exaustiva, apresenta boa quantidade de possiveis fornecedores, indicando

pela competitividade natural do mercado, varidvel relevante na obtenc¢do de precos adequados ante a contratagao.

Tabela 1 — Lista de potenciais fornecedores

EMPRESA CNPJ LOCAL

JUIZ DE FORA- EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA 02.717.460/0003-22 SERRA/ES
PLANTAO SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA 25.183.468/0003-51 SERRA/ES
RPL SEGURANCA PRIVADA LTDA-ME 16.697.776/0001-42 VITORIA/ES
SEI VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA 10.392.232/0001-96 SERRA/ES
SERVIT - SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-ME 10.330.894/0001-31 SERRA/ES
STAR VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA 07.400.491/0001-61 SERRA/ES
SVA SEGURANGA E VIGILANCIA ARMADA EIRELI 08.944.765/0001-91 CARIACICA/ES
TRANSEGUR- SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA 03.265.996/0001-55 SERRA/ES
VERTICE SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA 22.800.699/0001-07 VITORIA/ES

Além disso, buscaram-se contratag8es similares no Painel de Pregos da Administragdo Publica para padronizar
as especificagBes e obter uma estimativa do valor da contratagdo. Para isso, filtraram-se as compras realizadas nos

ultimos 12 meses.

1V) DA DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

a) Requisitos das empresas de vigilancia:

As empresas de vigilancia, para operarem nos estados, Territérios e Distrito federal, deverdo observar o

disposto na Lei n2 7.102/83.



S3o requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos estados, Territdrios e Distrito

federal:
- Autorizac¢do de funcionamento concedida conforme o art. 20 da lei n® 7.102/83.
- Comunicagao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo estado, Territério ou Distrito Federal.

- Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antecedentes criminais registrados

(art. 12 da Lei n2 7.102/83).
- O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs1 (art. 13 da Lei n2 7.102/83).

- S3o vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia.
- O Departamento de Policia Federal é o 6rgao competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar,
controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formagdo de vigilantes e das empresas

que exercem servigos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983).

- A Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos

necessarios do processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor.

- As autorizagGes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n?

3.233/2012 — DG/DPF).

b) Requisitos do profissional dos servigcos de vigilancia:

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da lei n? 7.102/83,

regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da lei

ne 7.102/83:
“I.]

1. Ser brasileiro.

Il. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Ill. Ter instrugéo correspondente a quarta série do primeiro grau

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei n?
7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

VI. ndo ter antecedentes criminais registrados.

VII. estar quite com as obrigag¢ées eleitorais e militares. [...]”

Conforme o artigo n2 19, da lei 7.102/83, sera assegurado ao vigilante:

“..]

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

Il. Porte de arma, quando em servigo.

Ill. Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

IV. Sequro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora. [...]”

c) As obrigacoes da Contratada:

1. Executar os servigcos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e



equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta.

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados.

3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso.

8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes.

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar
a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG);

9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.

11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;



3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

13.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagado dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saladrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

15.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

17. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Oes relativas a execuc¢do do
servigo.

18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste

sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.



20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das informagdes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

21. Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execu¢do do contrato.

22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos servigos.

23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.

23.1 A auséncia da documentacgao pertinente ou da comprovac¢dao do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicarad a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢ées
cabiveis.

23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no subitem anterior, sem
a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

23.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

24. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicado de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condi¢cGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

26. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

27. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

28.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a

Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de



prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagdo.

29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666, de 1993.

30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do servico.

32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

33. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes do Termo de Referéncia, no prazo determinado.

35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢Ges de
seguranga, higiene e disciplina.

36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método
de execucgdo do servigo que fuja das especificagGes constantes no Termo de Referéncia.

37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

40.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

40.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaragdo de negativa de negocia¢do, ata de negociacao, dentre

outros.



40.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obriga¢des

previstas neste item.

d) As responsabilidades da contratada:

A descricdo das responsabilidades a cargo da contratada obedece ao disposto no Caderno de Logistica:

Prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial, conforme a seguir:

“3.1 Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por
meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por
instituicées devidamente habilitadas e reconhecidas.

3.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag¢do de inicio dos
servigcos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no anexo Tabela
de Locais e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

3.3 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida,
conforme a sequir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga,
camisa de mangas compridas e curtas, cinto de ndilon, sapatos, meias, quepe
com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crachd, revdlver
calibre 38, cinto com coldre e baleiro, munigcdo calibre 38, distintivo tipo
broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta-cassetete, apito, corddo de apito,
lanterna 3 pilhas, pilhas para lanterna.

3.3.1 A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

3.4 Apresentar a Administragéo a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela
mdo de obra nos postos.

3.5 Fornecer as armas, munigGo e respectivos acessdrios ao vigilante no
momento da implantagdo dos postos.

3.6 Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em
hipdtese alguma, o uso de municées recarregadas.

3.7 Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicées da legisla¢io
trabalhista vigente.

3.8 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra
oferecida para atuar nas instala¢ées da Administracgdo.

3.9 Efetuar a reposi¢do da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogag¢do da jornada de trabalho
(dobra).

3.10 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como
impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Administragéo.
3.11 Atender de imediato as solicitagées quanto a substituicdes da méo de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos
servigos.

3.12 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées
da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.13 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagbes onde houver prestagdo dos servigos.

3.14 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar
0s postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno
7h/15h e noturno 15h/23h) alternados.



3.15 A arma deverda ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados
todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.”

e) As formas de execugdo dos servigos:

A descricdo dos servigos, rotinas e procedimentos das atividades de vigilancia obedece ao disposto no Caderno

de Logistica: Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial, conforme a seguir.

“I..]

2.1 A prestagdo dos servicos de vigildncia, nos postos fixados pela
Administragdo, envolve a alocagdo, pela contratada, de mdo de obra
capacitada para:

2.1.1 Comunicar imediatamente a Administragéo, bem como ao responsdvel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias.

2.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regidio, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela
administrag¢do da instalagéio e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

2.1.3 Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imedia¢bes do
posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administracdo, bem como as que entender oportunas.

2.1.4 Permitir o ingresso nas instalagées somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

2.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados.

2.1.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando
da rendigdo, todas as orientag¢des recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagées e suas imediagdes.

2.1.7 Comunicar a drea de seguranga da Administrag¢do todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio
da Administragéo.

2.1.8 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagbes da Administragdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuag¢do daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

2.1.9 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgéo
de lotagdo e tarefa a executar.

2.1.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo ou responsdvel pela instalagdo.

2.1.11 Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato
ao responsdvel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

2.1.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagbes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
instalagdes.

2.1.13 Proibir a utilizagéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

2.1.14 Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da
Administragédo verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungées
e manutengdo da tranquilidade.



2.1.15 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado,
com cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

2.1.16 Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

2.1.17 Registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente,
a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servigos.

2.2 A programagdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo
e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢bes de seguranga das instalagbes, dos servidores
e das pessoas em geral. [...]”

f) Da transicao contratual e do repasse de conhecimento

O servidor ou comissdo designada para fiscalizar a execugdo contratual devera reunir-se com a contratada antes
do inicio da prestacdo do servico, visando o alinhamento dos objetivos dos envolvidos na celebracdo do acordo. Para
tanto, podera haver o repasse de informagGes necessarias (referentes a procedimentos, rotinas, guarda de chaves,
controles de acesso, etc) e o envolvimento da comissdo de fiscalizagdo do contrato atual de vigilancia com a equipe que

ird fiscalizar a novo ajuste, independente da coincidéncia ou ndo de membros.

V) DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Como uma das formas de estimar a quantidade de postos demandada, considerou-se o Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD), no qual foi proposto a manutengdo das quantidades de postos de vigilancia, visto a

extensdo do campus, a sua localizagdo e a quantidade de edificacGes.

CATEGORIA: VIGILANCIA CBO:5173-30

POSTO QUANTIDADE
Diurno 12x36 2
Noturno 12x36 2

Ressalte-se que, foi levado em consideragdao o momento delicado da economia do pais e consequentemente
as restricBes orgamentarias que o campus tem sofrido, inclusive foi observado o decreto n? 8540/2015, que estabelece
medidas de racionalizagdo no gasto publico, e também o fato de que, atualmente, o servigco ja é prestado com este
quantitativo a algum tempo.

A conjugacdo dessas varidveis levou esta comissdo a firmar entendimento em manter o quantitativo, conforme
histdrico da ultima contratagdo, visando a manutengdo de padrdes aceitaveis de qualidade na prestacdo do servigo. Ndo
obstante, concordando que, um nimero maior de postos possibilitaria aumento da seguranca percebida e diminuicdo
de riscos, cabendo ao gestor ponderar estes fatores com o orcamento do érgdo, visando garantir a correta e eficiente
aplicacdo dos recursos publicos.

Conforme Orientacdo3 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(Disponivel em: <https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/3-
orientacao-aos-gestores>; Acesso em 25 mai 2021), insta ressaltar os pressupostos que levam a necessidade de manter,
no periodo noturno, a mesma quantidade de postos de vigilancia utilizados no periodo diurno, a luz dos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia que devem pautar os trabalhos dos gestores, visando, em ultima analise,

ao melhor atendimento do interesse publico.



Fatores a considerar:

- Localizagao as margens da BR 101-Norte, rodovia bastante movimentada;

- Adrea do campus ndo possui muros, apenas cerca de arame;

- O campus fica em uma drea aproximadamente 8 km distanciada do centro de Sao Mateus;

- 0O Bairro onde se situa o campus e imedia¢des sdo considerados bairros com alto indice de criminalidade;

- Area total do campus de aproximadamente 122.000m?;

- Area construida total de aproximadamente 7.500m? (drea construida coberta de aproximadamente 2.600m?;

- lluminagdo inexistente na maior parte da area ndo construida;

Ante os fatores expostos, entende-se pela necessidade de manter, no periodo noturno, a mesma quantidade

de postos do periodo diurno, atualmente 02 (dois) postos, por considerar que, no caso concreto, a demanda pelo servico

de vigilancia patrimonial é equivalente ou até mais elevada que no periodo diurno, sendo 01 (um) vigilante apenas

completamente insuficiente para atender a demanda de seguranca patrimonial do campus no periodo noturno.

V1) DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

ApOds a realizagdo do levantamento de mercado, pode-se consolidar os valores estimados da contratagao,

conforme resumo abaixo:

Item Discriminagao Estimativa Mensal Estimativa Anual
01 Servicos de vigildncia patrimonial armada RS 44.192,46 RS 533.071,25
QUADRO RESUMO DA PLANILHA ELABORADA PELA ADMINISTRACJ\O
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo 23157.000893/2021-33
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
. . Valor por Qtde Qtde de
Tipo de servigo . Valor por
Posto empregado de funcionarios Valor total
(A) posto
(B) postos por posto
| Vigilante diurno e armado RS 5.046,69 2 5 RS$ 20.186,75 R$ 10.093,37
Il Vigilante noturno e armado | R$ 6.058,96 2 RS 24.235,86 RS 12.117,93
Descrigdo Valor (RS)
A Valor mensal do servico RS 44.422,60
B Valor global da proposta (valor mensal x 12 meses de contrato) RS$ 533.071,25
COMPARATIVO COM OUTRAS CONTRATACf)ES DO IFES
Ifes CS- Ifes- RT - Ifes - Ifes -
UASG . VNI-
Post Func 158885 - Ifes 22 Ap. Piuma - 23186 Valor
Item os por PE Vitdria- 23147. 23158. 00123é ADM Valor Total
Posto DL 2021 | 002233/ | 00181/ posto
01/2021 2019-04 | 2020-12 | /201
12/05/21 12
1 2 2 4.932,26 | 5.018,07 5094,59 | 5612,97 | 5017,92 | 5056,26 | 20.225,02
2 2 2 5.937,49 | 5797,83 6589,68 | 6188,16 | 6724,42 | 6030,20 | 6151,47 | 24.605,87
Mensal | 44.830,89
Anual 537.970,68




VII) DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

No caso concreto, a divisdo ou parcelamento da solugdo ndo traria beneficios a esta unidade administrativa
pois ndo se mostra tecnicamente vidvel. Por se tratar da contratacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra, ndo é prudente que seja feita a divisdo do objeto, considerando a quantidade de postos a ser contratada e a

localidade una da prestagao do servigo.

N3o seria técnica e economicamente viavel, assim, dividir-se o objeto e realizar a contratagdo com mais de
uma empresa, aumentando o esfor¢o administrativo necessario para gerenciamento dos contratos e ainda emergindo a

necessidade de coordenar a agdo de mais de um prestador de servigcos para o mesmo objeto.

Ante o exposto, ndo ha vislumbre de melhor aproveitamento de mercado ou ampliagao da competitividade
com a divisdo da solugdo, ao contrario, o provavel efeito seria de redugdo da economia de escala e criagdo de elevada

complexidade no gerenciamento dos contratos, sem contrapartida positiva para a unidade administrativa.
Considere-se ainda o que aduz o Acérddo 1.214/2013-TCU-Plenario:

“[...] 9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagéo,
a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em
geral, dudio e video, informadtica; |[...]”

A concepcgdo é no sentido do parcelamento de servigos especializados e do ndo parcelamento de servigos ndo

especializados, evitando que haja, por exemplo, a contratacdo de solu¢des conjuntas, que por existirem no mercado de

forma segmentada, seriam preferencialmente objeto de parcelamento.

Conclui-se que tal situagao nao se aplica na contratagdo atual, ndo havendo o que se falar em parcelamento,
por se tratar se servigo Unico e especializado, ndo dependente de outra contratacdo, e de divisibilidade técnica e

economicamente invidvel conforme exposi¢do acima.

VIIl) CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Considerando a natureza do objeto, a forma de contratagdo e a estrutura atual da unidade administrativa, o
presente ajuste ndo se encontra correlacionado ou interdependente de outro, sendo um servigo especializado, continuo

e, perante a 6tica do planejamento desta contratagdo, independente.

IX) DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

O atendimento do objeto ora apresentado, encontra-se previsto no Plano Anual de Contrata¢des do Orgdo
para o exercicio vigente, no grupo “servigos em geral”, em atendimento ao estabelecido na Instru¢do Normativa N2 01,

de 10 de janeiro de 2019, editada pela Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia.

O PAC pode ser acessado através do portal http://paineldecompras.economia.gov.br/planejamento,
Cédigo/Nome da UASG 158423-IFES-CAMPUS SAO MATEUS, Descrigdo do item: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA, Tipo
de Contratacgdo: Servigos; publicado conforme abaixo:

UASG: 158423; Numero do item: 1; Tipo do item: servigco; Subitem: continuado; Cédigo do
item: 24015; Descrigdo: servigo de vigildncia armada; Descri¢do sucinta do objeto: Servigo
de vigildncia patrimonial armada, vinte e quatro horas ininterruptas, compreendendo dois


http://paineldecompras.economia.gov.br/planejamento

postos diurnos (06:00 as 18:00 horas) e dois postos noturnos (18:00 as 06:00), com escala
de 12x36 horas e com dois vigilantes por posto.; Unidade de fornecimento: servigo

[.]

Data desejada para contratagdo ou aquisicéo: 01/01/2022

[..]

Justificativa para aquisigdo ou contratagdo: Servigo essencial a seguranga patrimonial do
Ifes campus Sdo Mateus.

X) Dos resultados pretendidos

A contratagdo apresentada, além de atender as demandas conforme sustentadas nas motivagGes

demonstrados no DOD, ira contribuir para:

- Resguardar a incolumidade do patrimdnio publico e das pessoas no ambito desta administragao;

- Garantir condigGes de seguranca, estabilidade e consisténcia para o bom funcionamento das atividades finalisticas
do érgao;

- Garantir adequada aplicagdo dos recursos publicos por meio da contratagdao de empresa especializada na atividade
de vigilancia (atividade meio), visando a atingimento do interesse publico, por meio da consecugdo da missdo do 6rgao,
com eficiéncia e eficacia;

- Atender ao disposto no § 12 do art. 32 do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, quanto a preferéncia pelo
modo de execucdo indireto deste objeto, considerando que a administragdo ndo possui em seus quadros funcionais
mao-de-obra adequada a fungao;

- Tornar os procedimentos internos mais eficientes e céleres, com aproveitamento de recursos humanos e de mao-
de-obra especializada, apoiando e permitindo a concentracao dos esforcos dos servidores efetivos nas atividades
finalisticas do campus, as quais consistem em promover educagdo profissional e tecnolégica de exceléncia, visando o

cumprimento da missdo institucional do érgdo.

Xl) Das providéncias prévias a celebragdo do contrato

Em relagdo as adequagdes fisicas do ambiente, considerando a natureza do servigo prestado e que se trata
de nova contratagdo, em moldes semelhantes, de um servico ja em prestagao na unidade administrativa, ndo se aplica
a necessidade de alteragGes no ambiente fisico do érgdo ou, ao menos, ndo diretamente vinculadas a aquisicdo da

solucdo.

Quanto a designagdo de servidor para atuar como gestor ou fiscal do contrato, esta é realizada pela

autoridade competente do d6rgdo/entidade, conforme a Lei n? 8.666/1993, sendo vejamos:

“[...JArt. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere
a Administragdo, em relagdo a eles, a prerrogativa de:

Il - fiscalizar-lhes a execugdo;”

[]



“Art. 67. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de
terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes. |[...]”

As referidas designacdes decorrem do poder hierarquico, uma vez que este possibilita que a Administragao
organize e distribua fungdes, estabelecendo a relacdo de subordinacgio entre os servidores/empregados do seu quadro

de pessoal.
Neste sentido, prevé o art. 116 da Lei n2 8.112/90, que:

“[...]JArt. 116. Sdo deveres do servidor:

[..]

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; [...]”

XIl) Dos possiveis impactos ambientais

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratagdo, ndo se verifica impactos
ambientais dignos de nota, sendo necessdrio tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de

sustentabilidade ambiental abordados na IN 01/2010-SLTI/MPOG.

XIll) Da Conclusao

Apds amplo exame sobre o pedido de estudos com vistas a viabilizar uma nova contratagcao de servigos de
vigilancia, realizado pela Diretoria de Administracdo e Planejamento do Ifes Campus S3o Mateus, a Equipe de
Planejamento da Contratacdao designada pela Portaria GDG n2 42, de 18 de margo de 2021 se manifesta pela
VIABILIDADE da contratagao.

Quanto ao quesito da classificacdo do objeto nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de

2011, entende-se pela sua natureza como NAO SIGILOSO em sua integralidade.

S3do Mateus-ES, 08 de junho de 2021.

Equipe de Planejamento da Contratacgao
Portaria GDG n2 42, de 18 de margo de 2021

Ordem Servidor Fungao
01 AMADEU RIBEIRO DA SILVA Contador
02 JHOSY DE OLIVEIRA SILVA SANTIAGO Assistente em Administragdo
03 MORGANA GOBBO ZANETTI PIMENTA Técnica em Secretariado




