Curso: ENGENHARIA MECANICA

Unidade curricular: Etica e Legislagio Profissional

Professor(es): Genésio Moreira Filho

Periodo Letivo: 6° Carga Horaria: 45 h

OBJETIVOS

Geral:
Empregar as normas legais nos processos de engenharia.
Especificos:

Descrever os principios histéricos das relagdes de trabalho;

Diferenciar os conceitos juridicos e as noc¢des gerais de direito;

Identificar as responsabilidades profissionais perante a coletividade respeitando o "bem comum";
Interpretar a legislagdo, o codigo do consumidor e o codigo de ética do engenheiro;

Identificar os fundamentos éticos que norteiam a carreira profissional do engenheiro junto a coletividade.

EMENTA

Uma visdo historica sobre a origem das relacdes de trabalho; as transformacgdes sociais e o direito do trabalho; a
evolucdo da sociedade e os principios legais; no¢des gerais sobre as diferentes areas do direito; os principios gerais
do cddigo do consumidor; os principios gerais do codigo de ética do engenheiro; direitos e deveres do profissional
perante a sociedade.

PRE-REQUISITOS:

Niao Ha.

, Carga

CONTEUDOS o
Horaria
Sociedade e relacoes de trabalho: a evolucdo historica da sociedade ¢ as relacdes de trabalho; 6h
os fatores que influenciaram a valorizag@o do trabalho € do homem.
Fundamentos do direito: as conquistas sociais e os fundamentos gerais do direito do trabalho; 6h
as normas juridicas.
Relacdes econdmicas: a for¢a do trabalho e as relagdes econdmicas; teorias gerais sobre o 6h
trabalho e as necessidades sociais.
Ramos do direito: o conhecimento dos diferentes ramos do direito; fundamentos basicos sobre o 12h
direito do trabalho, direito civil, direito constitucional e direito administrativo.

Codigo do consumidor: andlise dindmica sobre o cddigo do consumidor e os direitos do cliente. 6h
Cédigo de ética: o codigo de ética do engenheiro e os fundamentos juridicos associados aos 6h
deveres e responsabilidades profissionais.
Pratica profissional: a pratica profissional e as questdes sociais que envolvem as atividades do 3h
engenheiro; as regras de comportamento e a responsabilidade solidéaria.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM: Aulas Expositivas Interativas; Estudo em grupo com apoio de
bibliografias; Aplicacdo de lista de exercicios; Atendimento individualizado.

RECURSOS METODOLOGICOS: Quadro branco, retroprojetor e projetor de multimidia.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

CRITERIOS: Observagio do desempenho individual verificando se o aluno identificou, sugeriu e assimilou as
atividades solicitadas de acordo com as técnicas de aprendizagem previstas.

INSTRUMENTOS: Provas, listas de exercicios e trabalhos envolvendo estudos de caso.
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