
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

CONSELHO SUPERIOR

PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE
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Para uso do Docente
Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO DOCENTE

Nome: Roger da Silva Rodrigues                                                          Matrícula Siape: 1063737

Classe / Nível: D-101

Lotação: Campus São Mateus – Coordenadoria do Curso Técnico em Mecânica

Período de avaliação: 2022/1

Justificativa de cumprimento

1 - ATIVIDADE DE ENSINO
1.1 Avaliação discente (Inserir as disciplinas e suas respectivas notas)

● Laboratório de Caracterização de Materiais – Sem Nota

OBS: consta como SEM NOTA pois assumi a disciplina da professora Juliana Oliveira, cujo contrato

foi rescindido e ela permaneceu como professora principal da disciplina.

● Ajustagem Mecânica – Nota 39,40

● Caldeiraria e Tubulações Industriais – Nota 37,89

1.2     Disciplinas Ministradas (Inserir os nomes das disciplinas, curso e carga horária)

● Laboratório de Caracterização de Materiais – 45h (Engenharia Mecânica, G1)

● Laboratório de Caracterização de Materiais – 45h (Engenharia Mecânica, G2)

● Ajustagem Mecânica – 45h (Técnico em Mecânica Concomitante, G1)

● Ajustagem Mecânica – 45h (Técnico em Mecânica Concomitante, G2)

● Caldeiraria e Tubulações Industriais – 60h (Técnico em Mecânica Concomitante)

● Tecnologia de Soldagem – 10h (Dependência Especial – Carlos Eduardo)

2- ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO (Para cada tipo de orientação inserir o nome completo do aluno e nome do curso)

2.11 - Orientação de estágio curricular (obrigatório ou não)

● Raphael dos Santos Barbosa – Técnico em Mecânica – Suzano S/A

Início do contrato: 05/08/2021



Término do contrato: 04/08/2022

● Cristielen Trindade Lopes – Técnico em Mecânica – JC Serviços Metalurgia Ltda

Início do contrato: 11/07/2022

● Lorenna Pereira Santana – Técnico em Mecânica – Suzano S/A

Início do contrato: 01/08/2022

2.12 - Participação em banca de concurso e processo seletivo do Ifes

● Portaria nº 223, de 23 de maio de 2022 – Membro da Comissão Bancas de Avaliação de Títulos e

Desempenho Didático (Edital nº 15, de 13 de maio de 2022) – Processo Seletivo Simplificado

para contratação de Professor Substituto.

2.15 - Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino

● Portaria nº 215, de 16 de maio de 2022 – Membro da Comissão de Divulgação dos Processos

Seletivos do Campus São Mateus.

2.18 - Participação como membro efetivo de banca de TCC de graduação e lato sensu

● Banca de TCC – Análise de Viabilidade Técnico-Econômica de Rotas de Aproveitamento de

Energia Alternativa Proveniente de Resíduos Rurais

Aluno: Rhayfran Carvalho Pedroni

2.20 - Cumprimento dos prazos estabelecidos para atividades didático-pedagógicas

● [X] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%

2.21 - Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo

● [X] 75% a 100% [ ] 50 a 74% [ ] menor que 50%

2.22 - Participação em curso de formação continuada de até 20 horas

● Curso “Ferramenta para Gravação de Videoaulas” [5h]

2.23 - Participação em curso de formação continuada de 20 horas até 40 horas

● Curso “Biodiesel – Contexto e Métodos” [20h]

4 - ATIVIDADES DE EXTENSÃO
4.3 - Participação como instrutor ou membro executor de programa ou projeto de extensão apoiado por

Instituição Federal

● Projeto SamaBaja – Processo nº 23157000886 2015

5 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
5.1- Atividades de desempenho gerencial

5.1.2 - Assistência e fiscalização de contratos e prestação de serviços específicos

● Portaria nº 300, de 19/07/2022 – Seguro Coletivo contra Acidentes Pessoais para os alunos do
campus São Mateus – Fiscal Técnico Substituto do Contrato

5.1.5 - Subchefia de departamento, subcoordenação de coordenadoria/colegiado

● Portaria nº 344, de 22/08/2022 – comissão sobre assuntos relacionados a estágios dos
estudantes do Ifes/Campus São Mateus.

6 - OUTROS
● Portaria nº 189, de 06/05/2022 - Comissão para Avaliação de Progressão Funcional Docente

MANOEL TADEU ALVES DOS SANTOS
● Portaria nº 260, de 23/06/2022 - Comissão para Avaliação de Progressão Funcional Docente

NEY FRANCISCO DE FREITAS CAMELO
● Portaria nº 319, de 10/08/2022 - Comissão para Avaliação de Progressão Funcional Docente

FELIPE COSTA NOVO MALHEIROS

https://gedoc.ifes.edu.br:443/documento/EC704D4D3182F7C415413053CC53343B?inline
https://gedoc.ifes.edu.br:443/documento/EC704D4D3182F7C415413053CC53343B?inline
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ANEXO V - RESOLUÇÃO CS Nº 21 2018 - PROGRESSÃO DOCENTE Nº 43/2022 - SMT-CCTM 
(11.02.31.01.05.02.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO 
DOCENTE

 (Assinado digitalmente em 20/10/2022 14:26 )
RENATA TREVELIN DA SILVA STANGE

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

SMT-CCTM (11.02.31.01.05.02.04)

Matrícula: 1384561

 (Assinado digitalmente em 21/10/2022 09:15 )
ROGER DA SILVA RODRIGUES

PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

SMT-CCTM (11.02.31.01.05.02.04)

Matrícula: 1063737
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