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1. INTRODUCAO

A autoavaliagéo institucional tem como objetivo demonstrar a percepcao daqueles
gue dela participam, apontar o resultado de como estdo sendo gerenciados o
processo educacional da IES com base na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, que no
seu Art.11, cita que a instituicao publica ou privada, constituira a Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA), essa comissdo tem o papel fim, que é realizar o processo da
Autoavaliacdo Institucional, tendo como participante, a comunidade académico-
administrativa dos campi e da Reitoria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES).

A CPA planejou e executou as acdes para a Autoavaliacao Institucional contando com
0s membros representantes dos segmentos de alunos, de professores e de técnicos
administrativos que compdem a Comissao Setorial de Avaliacdo Institucional (CSA),
guando essas Comissdes estdo localizadas nos campi, CEFOR e na Reitoria da IES.
Os membros tém o mandato determinado no regulamento da CPA, aprovado na
Resolucdo do Conselho Superior n.° 29/2013, sendo que esta foi revogado pela
Resolucdo do Conselho Superior n.° 20 de 13 de julho de 2018 e pela Resolucao do
Conselho Superior n.° 50 de 17 de dezembro de 2018 que altera a Resolucéo do CS
n.° 20/2018. O processo da Autoavaliacéo Institucional ocorreu no periodo de 15 de
agosto a 15 de setembro, sendo prorrogado até 30 de setembro de 2019.

Durante o ano de 2019, o Ifes campus Sao Mateus favoreceu o acesso a educacao
profissional e tecnolégica com os cursos do ensino técnico, graduacdo e pos-
graduacao com o total de 950 alunos matriculados até a data do inicio do processo
avaliativo em 15 de agosto de 2019, que desses alunos, a IES tem um total de 95
distribuidos no curso de graduacdo de Engenharia Mecanica e 20 Engenharia
Elétrica, que em cumprimento a Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, a CPA realiza
a Autoavaliacao Institucional, com o fim de promover a qualidade na educacao. No
Ifes campus S&o Mateus, participam desse processo avaliativo todos os discentes do
ensino presencial em todos os niveis, desde o ensino técnico até a graduacao,
distribuidos da seguinte forma: Engenharia Mecénica (195 alunos), Engenharia
Elétrica (20 alunos), Técnico em Eletro Técnica (190 alunos), Técnico em
Eletrotécnica Integrado ao Ensino Meédio (144 alunos), Técnica em Mecénica (191
alunos), Tecnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio (185 alunos), Poés-
Graduacéo Lato Sensu em Eficiéncia Energética Industrial (25 alunos).
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CARACTERIZACAO DA IES

A Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, também cria, dentre outros, o Instituto Federal do
Espirito Santo, doravante IFES, mediante integracdo dos Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais do Estado. Os
Institutos Federais consistem em estabelecimentos especializados na formacéao
profissionalizante e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, desde a
educacédo de jovens e adultos, até o doutorado, suprindo as demandas do mercado de
trabalho e contribuindo para o desenvolvimento do Pais.

O Ifes Campus Sao Mateus, localizado no norte do Espirito Santo iniciou suas atividades
em 01/07/06, abrindo o periodo letivo em 14/08/06, com o curso técnico em mecanica,
localizada a Rua Duque de Caxias, n°® 194-A —bairro Carapina, no municipio de Séo
Mateus. Em julho de 2008, a sede administrativa e 0 curso técnico em eletrotécnica,
passaram a funcionar no novo prédio (Anexo I), com um espaco fisico de 1.426 m2 (um
mil, quatrocentos e vinte e seis metros quadrados) de area construida, edificado em um
terreno de 120.000 m? (cento e vinte mil metros quadrados), onde funcionardo as
instalacdes definitivas do Campus Sao Mateus, localizado as margens da BR 101 Norte
—Km 58, bairro Litoraneo, no municipio de Sado Mateus, CEP 29932-540. Em 2010, teve
inicio ocurso de Engenharia Mecanica, Unico curso publico desta area na regido.
Atualmente o campus oferta ocurso superior em Engenharia Mecanica, Engenharia
Elétrica (criado em 2019), curso Ensino Médio Integrado em Mecéanica e Eletrotécnica e
curso Técnico concomitante em Mecanica e Eletrotécnica. No curso superior, com
entradas anuais ha um total de 60 discentes. Na modalidade do integrado, também com
entradas anuais tem-se um total de 64 discentes. E na modalidade concomitante 128

discentes.

COMPOSICAO DA CPA

A composicao de membros da Comisséao Setorial de Avaliagéo Institucional (CPA/CSA)
acontece de acordo com o Artigo 10° da Resolugéo n.° 20 do Conselho Superior de 13
de julho de 2018, que revogou a Resolugao n.° 29 do Conselho Superior de 9 de agosto
de 2013, quando seus membros sao eleitos por consulta aos pares nos segmentos
docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade civil organizada, esta de
forma opcional. Os membros da CPA/CSA sdo nomeados pela Diretora-Geral do campus.
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A portaria n.° 185 de 07 de junho de 2019 faz a designacdo da CPA/CSA, que esta
apresentada na Tabela 1:

Composicao da CPA — Mandato de 13.11.2019 a 13.11.2021
Segmento Docente Alan Caldas Simdes Wilson Obed Emmerich
Segmento Técnico Paulo Cesar Vieira Costa Georgia Bulian Souza
Administrativo Almeida
Segmento Discente N&o ha N&o ha
Segmento Sociedade Civil [Nao ha Nao ha

Tabela 1: Membros da Comissao Propria de Avaliagdo/ Comissédo Setorial de Avaliacao.

2. OBJETIVO

A CPAao ser instituida na IES e de acordo com a Resolucdo n° 20/2018, de 13 de julho
de 2018 tem o seguinte objetivo:

Art. 9° A avaliagdo institucional tem por objetivo contribuir para o
acompanhamento das atividades de gestéo, ensino, pesquisa e extensao,
garantindo espaco a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para
tomada de decisbes, redirecionamento das ac¢des, otimizacdo dos
processos e exceléncia dos resultados, além de incentivar a formagéo de
uma cultura avaliativa.

Planejamento das acdes da CPA para 2019

2019/2020
ATIVIDADES

MAR | ABR [MAI JUN| JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

Planejamento da Autoavaliagio x X x X X X X
Institucional de 2019 com a
participacio da DTI para aplicacio
do sistema inovador e mais operante

Sensibilizacio da Auteavaliacio X X X
Institucional de 2019 — Cronograma
da reuniiio de Segmentagio
Territorial da CPA

Acompanhar a Divulgacio dos X X X
Resultados da Autoavaliacio de 2018
( com anilise avaliativa em reuniGes
com os segmentos )

Revisio do Instrumento de 2018 e X X X X X
elaboracio do Instrumento de
Egresso e da Sociedade Civil

Criacio e Organizacio da pagina da X X X X X
CPA na pagina do Ifes

Programacio do acompanhamento x X x X X X X X X X X x x
das CSA na
avaliacio/reconhecimento e
renovacio de reconhecimento de
Cursos

Figura 1: Cronograma de atividades da CPA, aprovado na reunido ordinaria da CPA. (Fonte
CPA
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3. METODOLOGIA

O planejamento das acOes da CPA para 2019, foi elaborado e aprovado na reuniao
ordinaria da CPA, quando foi apresentado conforme a Figura 1, que se encontram todas
as fases do processo da Autoavaliagéo Institucional.

Todas as reunides ordinarias da CPAde 2019, foram realizadas e registradas em atas
de acordo com o observado na figura 2. A maioria das reunides ordinarias e
extraordinarias da CPA, aconteceram presencialmente ou por webconferéncia e
nestas sao discutidas e acordadas toda execucao do planejamento das acbes da CPA
com orientagcbes aos membros das CSA dos campi, para o cumprimento do
planejamento e a execuc¢do do processo da Autoavaliacéo Institucional. A CSA/CPA
participou das reunides com a Comissao de avaliadores externo do Inep/MEC
durante as visitas in loco aos campi do Ifes, por ocasiao da avaliagdo/renovagéao de
reconhecimento de cursos de graduacdo e da Instituicdo, em especial do CEFOR
(Centro de Educacéo a Distancia).

Figura 2: Calendario das reunides ordinarias de 2019. (Fonte: CPA)

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS de 2019

REUNIAO DATA
1* Reunido Ordinaria 22/02/2019 *
2* Reunido Ordinaria 15/03/2019
3" Reunido Ordimaria 12/04/2019
4* Reunido Ordinaria 17/05/2019
5" Reunido Ordinaria 14/06/2019
6" Reunido Ordimaria 19/07/2019
7* Reunido Ordinaria 23/08/2019
8% Reunido Ordinaria 20/09/2019
9" Reunido Ordinaria 18/10/2019
10* Reunido Ordinaria 22/11/2019
11* Reunido Ordinaria 13/12/2019

A aplicacao do processo da Autoavaliacédo Institucional do Ifes Campus S&o Mateus de
2019, no universo de 950 alunos matriculados, nos diversos cursos do campus, com
um total de 195 alunos matriculados no curso de graduagdo, Engenharia Mecénica e
20 Engenharia Elétrica. Participaram desse processo da Autoavaliacdo Institucional de
2019, um total de 18 alunos do universo de 693, 0 que representou o percentual de
2,59%; um total de 20 técnicos administrativos do universo de 54, representando o
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percentual de 39,63% e um total de 26 docentes do total de 86, representando o
percentual de 30,23%, conforme demonstracédo nos quadros 1 e 2.

1 ANALISE DOS EIXOS DE 1 A 5 COM BASE NAS FRAGILIDADES REGISTRADAS E
NAS OBSERVACOES DE CADA EIXO, COM REGISTRO DAS POTENCIALIDADES,
CONFORME REGISTRADO NO PAINEL DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL FORNECIDO PELA DTI DA REITORIA DO IFES.

A CPA RESSALTA QUE A ANALISE DAS FRAGILIDADES E DAS POTENCIALIDADES,
CONFORME ACORDADOS PELA CPA NA REUNIAO ORDINARIA DA CPA DE JUNHO/2018,
REGISTRADO NA ATA, FOI A SEGUINTE: CADA EIXO, TERA UMA MEDIA FINAL E QUE A
NOTA FINAL DA AVALIACAO SERA DETERMINADA PELO PESO QUE CADA EIXO TEM, A
PARTIR DE UMA MEDIA PONDERADA. SOBRE OS VALORES A SEREM CONSIDERADOS
COMO FRAGILIDADE OU POTENCIALIDADE, FOI ACORDADO QUE OS INDICADORES QUE
OBTIVERAM A MEDIA DAS NOTAS ATE 2,6 SERIAM CONSIDERADAS AS FRAGILIDADES.
ATE 34 SERIA O PONTO NEUTRO E ACIMA DE 3,4 SERIA CONSIDERADO
POTENCIALIDADES. EXCLUINDO OS IiTENS NAO/SEI E NAO SE APLICA, O TERMO NAO
EXISTE, SERA CONSIDERADO COMO INSATISFATORIO (CONCEITO 1).
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com base nos Sistema Académico e informacgdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos, tem-se o seguinte quadro:

COMPARATIVO NUMERO DE PARTICIPANTES ENTRE OS ANOS DE 2018 E 2019
Levando em consideracéo os resultados da Auto avalicdo de 2018 e 2019, em relacdo a quantidade de servidores e alunos existentes,

Quadro 1: Quadro comparativo entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)

. N° de participantes/N° | Porcentagem | Porcentagem
o
Segmento/2018 Segmento/2019 N° de participantes/2018 Existente/2019 (%)/2018 (9%)/2019
Discentes Discentes
Eng. Mec. =3 Eng. Mec. =7
Técn. Eletro. Integ. 12 Técn. Eletro. =5
Técn. Mec. = 22 Técn. Eletro. Integ. =2 Total esperado alunos Total esperado alunos 6,39% 2 590
Técn. Mec. Integ.= 10 Técn. Mec. =1 =735 =693 ’
Total = 47 Técn. Mec. Integ.= 3
Total = 18
Docentes = 48 Docentes = 18 Total esperado = 83 86 57,8% 30,2%
TAE = 26 TAE = 20 Total esperado = 54 54 48,1% 37,0%
Quadro 2: Quadro resumo comparativo entre os anos de 2018 e 2019. (Fonte: CPA)
PARTICIPANTES 2018 2019
Discentes 6,39% 2,59%
Servidores Docentes 57,8% 30,2%
Servidores TAEs 48,1% 37,0%
Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA 12



APRESENTACAO DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2018 E DIVULGAGAO/SENSIBILIZACAO DA AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL DE 2019

A fase do resultado da Autoavaliacdo Institucional de 2018, , a CPA se apropriou de ac¢des inovadoras para realizar a apresentacdo do resultado da
Autoavaliacdo Institucional de 2019, procurando destacar a importancia a Fase do Resultado da Autoavaliagdo Institucional, o que foi feita a
organizagdo a apresentacdo por meio da programacdo de 04 (quatro) reunides, que foi denominada de Reunido de Segmentacdo Territorial da
CPA(conforme programacéo divulgada no Noticias do Ifes, Publicado: Quarta, 23 de Maio de 2018, 14h46),quando as reunides aconteceram nos campi
considerados POLO, pela regido, com o proposito de permitir a maior participacdo dos gestores: diretor geral, diretor de ensino, diretor de pesquisa e
po6s-graduacdo, diretor da extensdo e demais servidores, alunos e membros das CSA de varios campi. A analise da CPA ap0s a realizacdo dessa acao,
foi percebida que a divulgacdo do resultado, aconteceu de forma participativa e a demonstragcdo de que o Processo da Autoavaliacdo Institucional é
uma fonte orientadora para a governanca da politica educacional na IES, detectada a partir das Fragilidades, das Potencialidades e dos dados das
Observagdes que foram registrados pelos participantes do processo avaliativo. As reunides realizadas em campi considerado POLO, foi notada a préatica
da sustentabilidade financeira e da certeza de que, foi produtiva ocorreu uma essa Fase do processo avaliativo, € a melhor forma de promover a
Divulgacdo do Resultado da Autoavaliagéo Institucional de 2018 e da Fase de Sensibiliza¢éo para o processo da Autoavaliacdo Institucional de 2019,
que favoreceu o incentivo e a participacdo de toda a comunidade académico administrativa sobre a Autoavaliacdo Institucional no Ifes. O foco das
reunides de Segmentacéo Territorial da CPA, foi registrado no texto publicado pela Assessoria de Comunicacdo da Reitoria do Ifes:

O objetivo da reunido é esclarecer a importancia da CPA no processo da Autoavaliacdo Institucional. A iniciativa visa
sensibilizar servidores e alunos a participarem do processo da Autoavaliagéo Institucional e ainda incrementar a cultura
avaliativa no Ifes. A CPAtambém reforca junto aos gestores que os resultados da autoavaliacao institucional do triénio de
2015, 2016 e 2017 podem ser aproveitados para o planejamento das a¢des do campus e no cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). (fonte: Parte da Publicac@o no Noticias do Ifes, Quarta, 23 de Maio de 2018,14h46).

A fase de Sensibilizacdo com a utilizacdo de cartazes, banners, faixas, a divulgacdo no meio eletrénico da pagina institucional do Ifes pela Assessoria
de Comunicacdo Social da Reitoria, que sempre tem dado o apoio @ CPA, quando na divulgagdo e no incentivo a participacdo dos segmentos de
alunos, professores e técnicos administrativos do Ifes, que esta registrado na parte do texto da publicacdo no Noticias do Ifes, Publicado: Segunda,
24 de Setembro de 2018,18h53:

Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA 13



O objetivo é que a opinido de todos contribua de maneira direta ou indireta para o planejamento institucional.

Comeca nesta segunda-feira (24), e vai até o dia 31 de outubro, a Autoavaliacéo Institucional do Ifes 2018. Podem participar
alunos, servidores e egressos de todas as unidades da instituicdo. O objetivo € que a opinido de todos contribua de maneira
direta ou indireta para o planejamento institucional.

insirucional | 2018

Confames com a sua participacdo - estudante, docents oy
técnice odministrativo - pora respondaer ¢ questionério,

Acesse ola 31 de outubro
em avaliacao.ifes.edu.br

Figura 4: Capa do relatdrio de autoavaliagéo 2018

FASE DE DIVULGACAO E SENSIBILIZACAO DA CPA REALIZADA NOS CAMPI (POLO)

A Fase de Divulgacdo do Resultado da Autoavaliacdo Institucional de 2018 e a Fase da Sensibilizacdo para promover o incentivo a participacdo da
comunidade académico administrativa dos campi, CEFOR e da Reitoria, foi realizada de forma inovadora, nos campi POLO, conforme foi divulgada
pela Assessoria de Comunicacdo da Reitoria do Ifes, o que contou com a participacdo de um nimero bastante expressivo dos gestores dos campi,
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CEFOR e das Pré-Reitorias do Ifes, promovendo assim a valorizacdo do trabalho que a CPA vem desenvolvimento em termos de cultura
autoavaliativa na IES. (Figura 5).

Publicado: Quarta, 23 de Maio de 2018, 14046 | Ultima smalizagio em Quarta, 23 de Maio de
2018 14h48

O oy etive da reuniso & esclarecer 3 importincia da CBA no processo da Avtoavalisgio
Inztitucionsal.

Pars esclasecer 3 comunidads interna sobre 2 importincis do processo de Avtoavalizgdo
Institucional, 2 Comizdo Propria da Avalisgio (CBA) iniciou vm cronogrema de visita nos campi
do Institwto Fadersl do Espirite Santo (If2s). SerSo quateo reunides 2o todo, com segmentagso dos
cempi da acordo com 2 regiso.

A primeirs reuniSo foi reslizeds no Campus Aracwz, nodia 11 da maio, com a participagSo de
gestores, sarvidores @ estpdantas, 2lém dos membros das Comizsfes Setorizis de Avaliagdo (CSA).
Weste encontro, foram 31 participantes, dos campl Amacruz, Colatina, Itapina, Linhares = Santa
Terasa,

O obj etive da reuniso & esclarecer @ importincia da COA no processo da Avtoavalisgio Institucionsl
2 destacar 3 relevincia da participagdo da comunidads intema na avalisgfo, que & eszencisl para o
reconhscimento ou renovacso dos corses de praduscio o tembém nos corses da pos-graduacio,
conforms o Decreto 0. 82352017,

A inicistiva visa sensibilizar ssrviderss & slunos a participerem do processo da Avtoavaliacio
Institucionsl = sinda incrementar 3 cultura svalistive no Ifes. A CDA também reforga junto aos
E=stors s que o= rasnltados da sutoavalisgdo institorional do tridniode 2015, 2016 2017 podem zer
sproveitsdos para o plansjamento das agbes do campus @ no comprimento do Plano de
Dresanvolvimento Institucional (FDI).

Az prowimas reunifes ja estdo agendadas. Confirs 2 datas o locsis:

Polo 3 - Cariacica, Centro-Serano, Cafor, Guarspari, Viana, Vila Velha, Vitoris ¢ Sera

Drata da visits: § de junho

Horagio: 10h &= 1203 0min

Local: Campus Cariacica

Polo 2 — Barra de Sap Francisco, Montanha, Mova Venacia & Sao Mateus

Drata da visita: 19 de junho

Horario: 13030 &= 16h

Local: Campus Nova Venécia

Polo 4 — Alagrs, Cachosizo daltspemirim, Tbatiba, Pivma & Venda Nova do Imnigrants

Drata da visits: 26 de junho

Horario: 10k &= 12030 . . . .
Local: Campus Venda Nova do lmigrants Figura 5: Noticias do Ifes, publicada em 23 de maio de 2018, 14h46
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APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

No processo da Autoavaliacdo Institucional de 2018, que aconteceu no periodo de 24 de setembro a 31 de outubro, com prorrogacao até 9 de
novembro de 2018, foi feita a abordagem qualitativa e quantitativa por meio da aplicacdo dos instrumentos avaliativos (questionarios) especificos,
para os participantes do segmento de discentes (alunos) do ensino presencial e do ensino a distancia e para o segmento dos
servidores: docentes (professores) e técnicos administrativos. Os instrumentos avaliativos passaram por uma reformulacdo para se adequar as
orientacdes que constam na Lei n.° 10.861 de 14 de abril de 2004, do Decreto n. 9235 de 15 de dezembro de 2017 e da Nota Técnica n.°
16/CGACGIES/DAES do MEC, quando o instrumento apresentam abordagens nos indicadores dos 5 (cinco) EIXOS de 1 a 5 contemplados nas dez
dimensGes estabelecidas na Lei n. 10861 de 2004 do SINAES, quando o participante do processo avaliativo, registrara em cada Indicador um Conceito
de 1 a5 e ao final de cada EIXO, a OBSERVACAO pertinente ao EI1XO avaliado. Na Lei n.° 10861 de 2004, indica como a IES sera avaliada com

base nos EIXOS:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional(contempla a Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacéo).
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional (contempla as dimens@es 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e 3: Responsabilidade

Social da Institui¢éo)
Eixo 3: Politicas Académicas contempla as dimensdes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, 4: Comunicagao com a Sociedade

e 9: Politica de Atendimento aos Discentes)
Eixo 4: Politicas de Gestdo (contempla as dimensfes 5: Politicas de Pessoal, 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensdo 10:

Sustentabilidade Financeira)
Eixo 5: Infraestrutura Fisica (contempla a dimenséo 7: Infraestrutura Fisica).

Com o apoio da Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Reitoria do Ifes, que para realizacdo do processo da Autoavaliacdo Institucional, fez a
disponibilizacdo dos Instrumentos on-line na pagina do Ifes para facilitar o acesso e a participacdo de toda a comunidade académico administrativa,
guando a DTI por meio do sistema garante o anonimato (da nao identificacdo) do participante e os dos dados coletados da Autoavaliacédo Institucional.
Ap0ds o participante conseguir acesso, o sistema exibe 0s questionarios, identificando o tipo de usuario se aluno ou servidor e exibindo o questionario
adequado ao seu perfil do segmento Discente (aluno.) ou segmento servidores (docente e técnico administrativo).
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ANALISE DO RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019 EM COMPARACAO COMOANODE 2018

Numero de participantes diario

500

Figura 6: Numero de participantes diario (ocorria alteracdo durante o periodo da Autoavaliacéo Institucional). (Fonte: DTI)

Ap0s o término da aplicacdo da Autoavaliacdo Institucional de 2018, a Diretoria de Tecnologia da Informac&o da Reitoria (DTI), apresentou os dados do
Resultado da Autoavaliacdo Institucional de 2018, ao disponibilizar o acesso aos dados, para fins da analise desse resultado com base nas orientacdes e
acordados na reunido ordinaria da CPA de junho de 2018, que a analise dos dados do resultado da Autoavaliacdo Institucional do Ifes de 2018, que cada
EIXO de 1 a 5 seria determinada pelo peso que cada EIXO de 1 a 5 teria a partir de uma média ponderada, que os valores a serem considerados como
Fragilidades ou Potencialidades, que os Indicadores que obtiverem a média das notas até 2,6 seriam consideradas Fragilidades; Até 3,4 seriam o ponto
Neutro, acima de 3,4 seriam considerados Potencialidades, excluindo os itens N&o Sei e ndo se aplica, sera considerado como INSATISFATORIO
(Conceitol).

Atabulacdo dos dados levou em consideracdo o percentual de respostas de cada segmento, que foi quantificado e exposto em formato de gréaficos do tipo
barras e tabelas com os nimeros absolutos.

Os participantes ao iniciarem a autoavaliacdo institucional, eram instruidos a considerar as seguintes orientacoes:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de cada um dos cinco eixos, conforme Figura 7;
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2. Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores dos eixos e a atribuicdo dos conceitos. Cada indicador apresenta, predominantemente,
um objeto de anélise. Um conjunto de indicadores permiti a analise do eixo em questdo. Com a opcdo de registrar a Observacdo com relagdo aos
Indicadores de cada EIXO, com o objetivo de permitir a analise das consideracdes registradas em: Observacéo, daquelas consideracdes mais repetidas.
A CPA considera o registro das Observacgdes, como a parte mais rica da Autoavaliacdo Institucional e que € 0 momento de nao perder essa oportunidade
da realidade registrada pelos participantes desse processo avaliativo e assim favorecendo a cultura da autoavaliacao.

|CDNCEITD LEGENDA
1 INSATISFATORIO

PARCIALMENTE
SATISFATORIO

SATISFATORIO
BOM

MUITO BOM
16/2017/CGACGIES/DAES do Inep/MEC.)

[ ]

L | e e

Figura 7: Conceitos dos Indicadores. (Fonte: NOTA TECNICA N°

4. CONSIDERACOES FINAIS

A CPA REALIZOU A CONSIDERAGAO FINAL DO PROCESSO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2019, COM A ANALISE FINAL DOS EIXOS
DE 1 A5 COM BASE NAS FRAGILIDADES REGISTRADAS E NAS OBSERVACOES DE CADA EIXO COM REGISTRO DAS POTENCIALIDADES,
CONFORME REGISTRADO NO PAINEL DO RESULTADO DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL COM A DEMONSTRAGCAO DOS DADOS DO
RESULTADO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DO IFES DE 2018, PELA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA REITORIA DO
IFES (DTI).
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5.1 EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (1.60)

1 - CONSIDERANDO O ESPAGO FiSICQ, @) MOBILIARIQ, A CLIMATIZACAO, A CONSERVACAO E OS EQUIPAMENTOS DE INFQRMATICA
DISPONIVEIS, A INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA AS ATIVIDADES DA COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO E:

2 - CONSIDERANDO (1) OS OBJETIVOS DE CAPTAR AS DEMANDAS DA COMUNIDADE ACADEMICA E CONTRIBUIR COM A MELHORIA DA

QUALIDADE DA EDUCAGAO; (1) AQUANTIDADE DE INDICADORES (QUESTOES) E (111) AABRANGENCIA DE ASSUNTOS, O INSTRUMENTO
DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (ESTE QUESTIONARIO) E :

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.67)

NEUTRO (2.76)

NEUTRO (2.87)

3 - OS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL SAO DIVULGADOS DE FORMA:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.20)

NEUTRO (2.61)

NEUTRO (2.73)

4 - AS ACOES IMPLEMENTADAS, DECORRENTES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO, SAO DIVULGADAS DE FORMA

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.17)

FRAGIIDADE (2.39)

FRAGILIDADE (2.40)

O quadro apresenta a sumarizacao dos resultados do EIXO 1:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

Fragilidade

Indicador 3, 4

Indicador 1, 4

Indicador 1, 4

Potencialidade
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NO EIXO 1 FOI POSSIVEL NOTAR QUE OS INDICADORES DE FRAGILIDADE SE MANTIVERAM NOS SEGMENTOS DISCENTES 3 E 4, DOCENTES 1
E 4, TAE 1 E 4. NO ANO DE 2018 APENAS O SEGMENTO DISCENTE 2 FOI APONTADO COMO POTENCIALIDADE, NO ANO DE 2019 NO EIXO 1
NAO FOI ALCADO NENHUM INDICADOR DE POTENCIALIDADE, INDICANDO, NOS DEVIDOS TERMOS, INDICIO DE RETROCESSO.

EM RELACAO A MEDIA DE INDICADORES IFES FOI POSSIVEL CONCLUIR QUE 14 UNIDADES APRESENTARAM FRAGILIDADE NO INDICADOR 4
NOS SEGMENTOS DOCENTE E ADMINISTRATIVO: REITORIA, CEFOR E OS CAMPI: VITORIA, VILA VELHA, VIANA, SERRA, SAO MATEUS,
PIUMA, MONTANHA, LINHARES, ITAPINA, IBATIBA, CARIACICA E CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

3 5.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - CONSIDERANDO A EQUIDADE DE OPORTUNIDADES, A FORMACAO CIDADA, O COMPROMETIMENTO ETICO DA COMUNIDADE
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAE OS PRINCIPIOS DE JUSTICA SOCIAL, AIMPLEMENTACAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ACOES DO
IFES E:

DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.50) NEUTRO (3.32) POTENCIALIDADE (3.69)

2 - O ATENDIMENTO DE SUA UNIDADE A MISSAO DO IFES, EXPRESSA COMO A "PROMOGCAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL PUBLICA DE
EXCELENCIA, INTEGRANDO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PARA A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE DEMOCRATICA, JUSTA E
SUSTENTAVEL", E:

DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (3.14) POTENCIALIDADE (3.57) POTENCIALIDADE (3.75)

3 - CONSIDERANDO A FREQUENCIA, QUANTIDADE E QUALIDADE DAS ATIVIDADES E AS OPORTUNIDADES DE PARTICIPACAO, O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS NA UNIDADE E:
DISCENTES DOCENTES TAE

POTENCIALIDADE (3.44) NEUTRO (3.21) NEUTRO (3.33)

4 - CONSIDERANDO A INFRAESTRUTURA NECESSARIA, O APOIO INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E
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CULTURAIS NA UNIDADE E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE 2.45

FRAGILIDADE (1.71)

5 - CONSIDERANDO O RESPEITO A NATUREZA E A BUSCA PELO EQUILIBRIO AMBIENTAL NAS PRATICAS PERMANENTES NO COTIDIANO DA

VIDA ACADEMICA, O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E UM TEMA TRATADO DE FORMA:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

FRAGILIDADE (2.50)

NEUTRO (2.94)

6 - CONSIDERANDO QUANTIDADE, QUALIDADE E FREQUENCIA, AS ACOES EXTRACURRICULARES RELACIONADOS A EDUCACAO

AMBIENTAL NA UNIDADE SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.20)

FRAGILIDADE (1.94)

FRAGILIDADE (2.31)

7 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E 'POLI'TICAS RELACIONADAS, A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
TRANSTORNO DE NEURODESENVOLVIMENTO NO IFES E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.20)

POTENCIALIDADE (3.65)

NEUTRO (3.21)

8 - CONSIDERANDO AS PRATICAS INSTITUCIONAIS E POLITICAS RELACIONADAS, A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, ETNIA E

©
]

CLASSE SOCIAL NO IFES E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.57)

POTENCIALIDADE (3.62)

NEUTRO (3.27)

Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvimento econémico local e regional de forma:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.71)

NEUTRO (3.19)

NEUTRO (2.76)
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O quadro apresenta a sumarizacao dos resultados do EIXO 2:

DISCENTES DOCENTES TAE
FRAGILIDADE Indicador 6 Indicador 4, 5, 6 Indicador 4, 6
POTENCIALIDADE Indicador 1, 3 Indicador 2, 7 Indicador 1, 2, 8

NO EIXO 2 SE MANTIVERAM OS INDICADORES DE FRAGILIDADE EM COMPARACAO COM O ANO ANTERIOR, ACRESCENTANDO O

SEGMENTO DISCENTE 6. ALCANCAMOS O INDICADOR POTENCIALIDADE NOS SEGMENTOS DISCENTE 1 E 3; DOCENTE2E 7; E
TAE 1, 2 E 8. NO ANO ANTERIOR HAVIAMOS ALCANCADO O INDICADOR DE POTENCIALIDADE APENAS NO SEGMENTO

DISCENTE 1, 2,3,5,7,8E0.

EM RELACAO A MEDIA DE INDICADORES IFES FOI POSSIVEL CONCLUIR QUE NO SEGMENTO DISCENTE APRESENTARAM FRAGILIDADE NOS
INDICADORES 04 E 08 CAMPUS SAO MATEUS. O INDICADOR 06, CAMPUS VIANA. NO SEGMENTO DOCENTE, FORAM APRESENTADAS AS
FRAGILIDADES NOS SEGUINTES INDICADORES: 1, CAMPUS CARIACICA,; 3, CAMPUS SANTATERESAE CENTRO SERRANO; 4, SANTATERESA,
BARRA DE SAO FRANCISCO, CENTRO SERRANO, ITAPINA E SAO MATEUS; 5, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CARIACICA, CENTRO SERRANO,
SAO MATEUS, SERRA, VITORIA E REITORIA; 6, SANTA TERESA, SERRA, VITORIA, REITORIA, CACHOEIRO, CARIACICA, CENTRO SERRANO,
LINHARES E SAO MATEUS; 7, BARRA DE SAO FRANCISCO E IBATIBA. O SEGMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO APRESENTOU
FRAGILIDADE NOS INDICADORES: 3, SERRA, REITORIA, BARRA DE SAO FRANCISCO, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E CEFOR; 4, SAO MATEUS,
SERRA, VIANA, VILA VELHA, REITORIA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CENTRO SERRANO, IBATIBA E LINHARES; 5, BARRA DE SAO
FRANCISCO, CARIACICA, CENTRO SERRANO, LINHARES, SERRA, VIANAE REITORIA; 6, SAO MATEUS, SERRA, VIANA, REITORIA, ARACRUZ,
BARRA DE SAO FRANCISCO, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, CARIACICA, CEFOR, CENTRO SERRANO, IBATIBA E LINHARES; 7, ARACRUZ,
BARRA DE SAO FRANCISCO, IBATIBA, LINHARES, VIANA E REITORIA; 8, VIANA, REITORIA E BARRA DE SAO FRANCISCO; 9, CENTRO

SERRANO.
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4 5.3 EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

1 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos da pesquisa no meio académico-administrativo, a atuacdo do comité de ética em pesquisa (cep) do ifes é:

DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIAL (3.50) FRAGILIDADE (2.50) POTENCIALIDADE (3.78)
2 - Considerando a divulgagio dos principios éticos na pesquisa com animais, a atuacdo do Comité de Etica em Uso de Animais (CEUA) do Ifes é:
DISCENTES DOCENTES TAE
FRAGILIDADE (2.00) NEUTRO (2.63) NEUTRO (3.25)

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adogdo de préaticas inovadoras no ensino é:

DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.54) NEUTRO (2.91) NEUTRO (3.07)
4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adocdo de préaticas inovadoras na pesquisa é:
DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.88) NEUTRO (2.72) POTENCIALIDADE (3.73)
5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a ado¢do de préaticas inovadoras na extensao é:
DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.57) NEUTRO (3.05) POTENCIALIDADE (3.42)
6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao desenvolvimento de negdcios inovadores é:
DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.50) NEUTRO (3.39) POTENCIALIDADE (3.60)
7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a adog¢do de praticas inovadoras nas atividades no ambiente de trabalho é:
DISCENTES DOCENTES TAE
- FRAGILIDADE (2.48) FRAGILIDADE (2.38)
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8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a diversidade de ofertas, préprias as concepg¢des dos Institutos Federais, as diretrizes comuns para a

area de ensino do Ifes sdo:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.32)

NEUTRO (3.31)

©
1

Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de ensino é a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua unidade é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.88)

POTENCIALIDADE (4.09)

POTENCIALIDADE (3.47)

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes nos cursos, 0s processos de ensino no Ifes séo:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.63)

NEUTRO (3.35)

NEUTRO (2.94)

11 - Considerando a formagdo humana e seus principios, a saber: educacdo para as relagdes étnico-raciais; educacdo para diversidade sexual e de género; orientacdo
sexual; contra a discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras de deficiéncia ou classe econémica diferente, os processos de ensino no Ifes, séo:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.83)

POTENCIALIDADE (3.71)

POTENCIALIDADE (3.46)

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes esta baseado no dialogo de forma:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.56)

POTENCIALIDADE (3.52)

POTENCIALIDADE (3.46)

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de humanizacao e de formacdo de cidaddos capazes de atuar e transformar a sociedade, é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.86)

POTENCIALIDADE (3.82)

POTENCIALIDADE (3.67)

14 - Alincorporacéo de valores ético-politicos e contetidos histérico-cientificos na formag&o profissional, em oposigdo a simples formacéo para o mercado de trabalho

no Ifes é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.80)

POTENCIALIDADE (3.47)

POTENCIALIDADE (3.86)
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15 - Aintegracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas pedagogicas dos cursos do Ifes é:

16

17

18

DISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (3.17) NEUTRO (3.30) NEUTRO (3.23)
- A articulacéo das atividades de ensino com a extenséo e a pesquisa, no Ifes é:
DISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (3.17) NEUTRO (2.74) NEUTRO (2.80)

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.40)

FRAGILIDADE (2.58)

- Considerando como objetivo a superacdo das desigualdades e da exclusdo social existentes, as acbes de
DISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (3.17) NEUTRO (3.00) NEUTRO (2.93)

- Considerando guantidade e qualidade, 0s momentos de planejamento coletivo, no cotidiano das atividades pedagdgicas, sao:

extensao na unidade sio:

19 - Considerando a organizacéo e a participacdo institucional em eventos, bem como a producao, publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo das a¢des de
extensdo é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.60)

NEUTRO (3.00)

NEUTRO (3.00)

20 - Considerando as contribuicGes técnico-cientificas e a colaboracao na construcéo e difusdo dos valores da cidadania, visando o fortalecimento da educagdo basica,
a atuacdo das acoes de extensao do Ifes no sistema de ensino publico é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.71)

POTENCIALIDADE (3.48)

NEUTRO (3.23)

21 - As ac0es referentes a gestdo da propriedade intelectual, aos servigos tecnoldgicos, a incubacgdo de projetos empreendedores inovadores e as agdes educacionais,
no ambito da disseminacéo e consolidacdo da Cultura de Inovacéo, por meio de programas e projetos de extens&o no Ifes é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.15)

NEUTRO (3.18)

Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA 25



22 - Considerando as ac¢des educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) 0 cooperativismo que apoiam a cria¢do e a consolidagéo
de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de ndcleos de incubagdo de empreendimentos
tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, a disseminagdo da cultura empreendedora com foco no desenvolvimento socioeconémico local e regional, no
Ifes é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.40)

NEUTRO (3.33)

NEUTRO (2.92)

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas a¢des educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o0 associativismo e (iii) o cooperativismo gque apoiam
a criagdo e a consolidacdo de empreendimentos estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e laboratérios de empreendedorismo) e de nicleos de incu-
bacdo de empreendimentos tecnoldgicos industriais, sociais e da economia criativa, no Ifes é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (4.00)

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracdo de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica e técnica de trabalhadores; e/ou (iii)
0 ingresso no Ifes de jovens e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensdo abertos a

comunidade ou demandados por entidades publicas ou privadas no Ifes é:

24

25

26

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

NEUTRO (2.88)

FRAGILIDADE (2.43)

- Considerando o aproveitamento de

carga horaria para a integralizacdo curricular, as atividades de exten

sdo contidas nos curriculos dos cursos do Ifes sdo:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.57)

FRAGILIDADE (2.39)

NEUTRO (2.70)

- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio de professores orientadores é:
DISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (2.67) POTENCIALIDADE (3.67) NEUTRO (3.29)

- O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio do setor responsavel é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.50)

POTENCIALIDADE (3.69)

POTENCIALIDADE (3.50)
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27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e a contribuicdo que essas visitas levam a formacao profissional, as visitas técnicas organizadas pelo

Ifes sdo:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (2.35)

FRAGILIDADE (2.45)

28 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de bolsas de extensdo é:

entifica é:

DISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (2.88) FRAGILIDADE (2.50) NEUTRO (3.08)
29 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das oportunidades de acesso aos programas de iniciacéo ci
DISCENTES DOCENTES TAE
POTENCIALIDADE (3.75) NEUTRO (3.05) POTENCIALIDADE (3.50)

30 - O fomento do Ifes a formacéo e o fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa visando a estabelecer os elos entre pesquisadores, alunos, publicacGes, pos-

graduacdo e inovacao, é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.57)

NEUTRO (3.08)

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo, mestrados e doutorados, articulados com os eixos tecnoldgicos de cada unidade, é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.57)

NEUTRO (2.88)

NEUTRO (2.92)

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacdes regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio do Ifes aos cursos de p6s-graduacao

(lato e stricto sensu) é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.25)

NEUTRO (2.89)

NEUTRO (2.93)

33 - Considerando a carga horéria necessaria para o desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as

atividades de pesquisa é:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.63)

POTENCIALIDADE (3.44)
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34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes para as atividades de pesquisa é:
DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (3.00) FRAGILIDADE (2.20) POTENCIALIDADE (3.46)

35 - Considerando o apoio para a producéo e a difusdo do conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do Ifes séo:
DISCENTES DOCENTES TAE

- NEUTRO (3.00) NEUTRO (3.33)

36 - Considerando a participacdo e a organizacdo institucional em eventos, bem como a publicacdo e/ou veiculacdo de trabalhos, a divulgacdo do conhecimento
cientifico do Ifes é:
DISENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (3.29) NEUTRO (2.90) NEUTRO (3.14)

O quadro apresenta a sumarizagao dos resultados do EIXO 3:

DISCENTES DOCENTES TAE
FRAGILIDADE Indicador 2, 19, 27, Indicador 1, 7, 17, 24, Indicador 7, 23, 27,
27, 30, 34,
POTENCIALIDADE Indicador 1, 3, 4, 5, 6,9, |Indicador 9, 11, 12, 13, |Indicador 1, 4, 6, 11,
11, 12, 13, 19, 20, 24, 14, 20, 25, 26, 12, 14, 26, 29, 33, 34,
26, 29, 31,

NO EIXO 3 FORAM DETECTADOS FRAGILIDADES NOS SEGMENTOS DISCENTE 2, 19 E 27; DOCENTE 1, 7, 17, 24, 27, 30 E 34; TAE 7, 23, 27. ESSES
DADOS INDICAM REDUCAO DE FRAGIIDADES EM RELACAO AO ANO DE 2018. O INDICADOR POTENCIALIDADE FORAM DETACETADOS NOS
SEGMENTOS DISCENTE 1, 3, 4,5, 6, 9, 11, 12, 13, 19, 20, 24, 26, 29 E 31; DOCENTE 9, 11, 12, 13, 14, 20, 25 E 26; TAE 1, 4, 6, 11, 12, 14, 26, 29, 33 E 34. EM
COMPARACAO AO ANO DE 2018 EM 2019 HOUVE UMA MELHORA NOS INDICADORES POTENCIALIDADE INDICANDO APRIMORAMENTO NES-
SES INDICADORES.
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EM RELACAO A MEDIA DE INDICADORES IFES FOI POSSIVEL CONCLUIR QUE DOIS CAMPI DO SEGMENTO DISCENTE APRESENTARAM FRAGI-
LIDADE: NO INDICADOR 24 CAMPUS SANTA TERESA E CAMPUS GUARAPARI. NO INDICADOR 25, CAMPI SAO MATEUS E IBATIBA. O SEGMENTO
DOCENTE APRESENTOU FRAGILIDADE NO INDICADOR 33 EM QUINZE UNIDADES: REITORIA, CEFOR E OS CAMPI: IBATIBA, VILAVELHA, VIANA,
SERRA, SAO MATEUS, SANTA TEREZA, PIUMA, MONTANHA, ITAPINA, CENTRO SERRANO, CARIACICA, CACHOEIRO, ARACRUZ. OS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS APRESENTARAM FRAGILIDADE NO INDICADOR 7 EM 14 UNIDADES: REITORIAE OS CAMPI: IBATIBA, VITORIA, VILAVELHA,
VIANA, SERRA, SAO MATEUS, SANTA TERESA, LINHARES, ITAPINA, CENTRO SERRANO, CARIACICA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, BARRA DE

SAO FRANCISCO E ARACRUZ.

5 5.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

1 - CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE ACADEMICA, AS ACOES DE INTERNACIONALIZAGCAO NO IFES SAO:

DEISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

FRAGILIDADE (1.75)

FRAGILIDADE (2.46)

2 - CONSIDERANDO A QUANTIDADE E SUA DIVULGACAO, AS OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO OFERECIDAS PELAS PARCERIAS

INSTITUCIONAIS SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (2.15)

3 - CONSIDERANDO A COOPERAGAO DESENVOLVIDA ENTRE PROFESSORES E ALUNOS E O ESTIMULO A DOCENCIA, AS POLITICAS DE
MONITORIA IMPLANTADAS EM SUA UNIDADES SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

NEUTRO (2.76)

FRAGILIDADE (2.54)

3 - CONSIDERANDO A CONTRIBUICAO PARA A MELHORIA DO ENSINO, AS POLITICAS DE MONITORIA IMPLEMENTADAS EM SUA UNIDADE

SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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4 - CONSIDERANDO O APOIO INSTITUCIONAL, O CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO, E A ADEQUACAO A_S NECESSIDADES DE
ATUACAO PROFISSIONAL, AS POLITICAS DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO DE SERVIDORES DO IFES SAQ:
DISCENTES DOCENTES TAE

- FRAGILIDADE (2.52)

FRAGILIDADE (2.06)

5 — CONSIDERANDO AS OPORTUNIDADES DE CURSOS EXISTENTES NA INSTITUICAO, AS POLITICAS DE FORMAGCAO E CAPACITAGAO DE
SERVIDORES DO IFES SAOQ:
DISCENTES DOCENTES TAE

- FRAGILIDADE (2.28) FRAGILIDADE (1.75)

6 - CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUACAO A LEGISLACAO, 0OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PARA FINS DE
PROGRESSAO/PROMOCAO SAQ:
DISCENTES DOCENTES TAE

- NEUTRO (2.83) NEUTRO (3.00)

7 — CONSIDERANDO SUA FINALIDADE E ADEQUACAO A LEGISLACAO, OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO SAO:
DISCENTES DOCENTES TAE

- NEUTRO (2.63) NEUTRO (2.67)

8 - CONSIDERANDO HORARIOS DE FUNCIONAMENTO E RESOLUTIVIDADE DE PROBLEMAS ENCAMINHADOS AO SETOR, OS SERVICOS
PRESTADOS PELO REGISTRO ACADEMICO SAOQ:
DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (3.00) POTENCIALIDADE (4.33) | POTENCIALIDADE (3,82)

CONSIDERANDO A ORIENTACAO PEDAGOGICA E O APOIO AOS DOCENTES, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR PEDAGOGICO SAO:
DISCENTES DOCENTES TAE

©
1

Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA 30



POTENCIALIDADE (3.75)

9 - CONSIDERANDO A ORIENTACAO PEDAGOGICA E O APOIO A PAIS E ALUNOS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR

PEDAGOGICO SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

POTENCIALIDADE (3.86)

7 - CONSIDERANDO OS TEMAS RELACIONADOS AOS AUXILIOS FINANCEIROS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO SETOR DE ASSISTENCIA

ESTUDANTIL SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.43)

8 - CONSIDERANDO O APOIO PSICOSSOCIAL PARA A PERMANENCIA E O EXITO DO ALUNO NOS CURSOS, OS SERVICOS PRESTADOS PELO

SETOR DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.17)

9 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE DE TEMPO, A INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E A ATENCAO DISPENSADA, O ATENDIMENTO DO

PROFESSOR AS DUVIDAS DOS ALUNOS, FORA DOS HORARIOS DE AULAS, E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.14)

POTENCIALIDADE (3.68)

NEUTRO (3.20)

10 - CONSIDERANDO A DIVULGACAO DAS ACOES, A ATUACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) EM SUA

UNIDADE E:
DEISCENTES DOCENTES TAE
NEUTRO (3.33) NEUTRO (2.93) NEUTRO (2.82)
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11 - CONSIDERANDO A DIVULGAGAO DAS AGCOES, A ATUACAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES

EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNE) EM SUA UNIDADE E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.25)

POTENCIALIDADE (4.16)

POTENCIALIDADE (3.80)

12 - CONSIDERANDO A POLITICA DE CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA PARA OS DOCENTES E TUTORES ATUANTES NA EAD, AVALIA-

SE:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.08)

NEUTRO (3.11)

O quadro apresenta a sumarizagao dos resultados do EIXO 4:

DISCENTES DOCENTES TAE
FRAGILIDADE Indicador 7, 8, Indicador 1, 2, 4,5, 12, |Indicador 1, 2, 3, 4, 5,
POTENCIALIDADE Indicador 9, Indicador 8, 9, 11, Indicador 8, 11,

NO EIXO 4 A ANALISE GLOBAL INDICOU FRAGILIDADES NOS SEGMENTOS DISCENTE 7 E 8; DOCENTE 1, 2,4, 5E 12; TAE 1,2, 3, 4 E5. EM
COMPARACAO COM O ANO ANTERIOR, A ANALISE GLOBAL INDICA QUE OS INDICADORES FRAGILIDADE PERMANECERAM
PRATICAMENTO SO MESMOS, REPRESENTANDO POUCO AVANCO NESSES ITENS. A ANALISE GLOBAL INDICA AINDA PONTENCIALIDADE
NO SEGMENTO DICENTE 9; DOCENTE 8, 9 E 11; E TAE 8 E 11. ESSES RESULTADOS ACUSAM REDUCAO DE INDICADORES POTENCIALIDADE
EM RELACAO AO ANO DE 2018.

EM RELACAO A MEDIA DE INDICADORES IFES FOI POSSIVEL CONCLUIR QUE O EIXO, 8 UNIDADES NO SEGMENTO DISCENTE APRESENTARAM
FRAGILIDADE NO INDICADOR 02: CAMPUS VILAVELHA, VIANA, PIUMA, LINHARES, ITAPINA, CENTRO SERRANO, CACHOEIRO E ARACRUZ.
O SEGMENTO DOCENTE APRESENTOU FRAGILIDADE EM 12 UNIDADES NO MESMO INDICADOR: REITORIA, VITORIA, SERRA, SAO MATEUS,
SANTA TERESA, PIUMA, NOVA VENECIA, MONTANHA, ITAPINA, CARIACICA E CACHOEIRO.
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O SEGMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO APRESENTOU FRAGILIDADE NOS INDICADORES 2 E 5 EM 14 UNIDADES CADA: INDICADOR 2 —
IBATIBA, REITORIA, VILA VELHA, VIANA, SAO MATEUS, PIUMA, NOVA VENECIA, MONTANHA, LINHARES, CENTRO SERRANO, CARIACICA,
CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO E ARACRUZ. INDICADOR 5 - ARACRUZ, CACHOEIRO, CARIACICA, CENTRO SERRANO, ITAPINA, LI-
NHARES, PIUMA, SANTA TERESA, SAO MATEUS, SERRA, VIANA, VILAVELHA, REITORIAE IBATIBA.

6 5.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

1 - CONSIDERANDO O TIPO DE ATENDIMENTO PRESTADO, ESPECIFICO DE CADA SETOR, AS INSTALACOES DOS SETORES ADMINISTRATIVOS
SAQ:

DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (3.17) NEUTRO (3.21) FRAGILIDADE (2.35)

2 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS,

A ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA NA BIBLIOTECA DE SUA
UNIDADE E:

DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (2.75) FRAGILIDADE (2.57) FRAGILIDADE (1.60)

3 - CONSIDERANDO A UTILIZACAO COM SEGURANCA E AUTONOMIA, TOTAL OU ASSISTIDA, DOS ESPACOS, MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS,
E DAS EDIFICACOES, A ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM MOBILIDADE REDUZIDA EM SUA
UNIDADE E:

DISCENTES DOCENTES TAE

NEUTRO (2.71) FRAGILIDADE (2.32) FRAGILIDADE (2.13)

4 - CONSIDERANDO O ESPACO FiSICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, A INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS EM SUA UNIDADE E:
DISCENTES DOCENTES TAE

FRAGILIDADE (2.33) FRAGILIDADE (2.00) FRAGILIDADE (1.38)
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5 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO E OS EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS, AINFRAESTRUTURA UTILIZADAPELO NUCLEO DE ARTE E CULTURA

EM SUA UNIDADE E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.20)

FRAGILIDADE (1.27)

FRAGILIDADE (2.00)

6 - CONSIDERANDO O ESPACO FISICO, OS EQUIPAMENTOS, A INFRAESTRUTURA UTILIZADA PELO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS EM SUA UNIDADE E:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.88)

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (1.29)

7 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMIN@CAO, LIMPEZA, CLIMA:TIZA(;AO, MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, AS INSTALACOES ADMINISTRATIVAS SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.14)

POTENCIALIDADE (3.43)

NEUTRO (3.13)

8 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA IL~UMINACAO, CLIMATIZACAO, LIMPEZA, ORGANIZACAO, MOBILIARIO E ESPACO DISPONIVEL PARA
AS ATIVIDADES, AS SALAS DE AULA SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.33)

NEUTRO (3.25)

NEUTRO (2.85)

9 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINACAO, CLIMAT,IZAC;AO, LIMPEZA, SONORIZACAO, ISOLAMENTO ACUSTICO, AGENDA DE USO
E ESPACO DISPONIVEL PARA AS ATIVIDADES, OS(S) AUDITORIO(S) SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (2.00)

FRAGILIDADE (1.80)

10 - CONSIDERANDO A QUALIDADE DA ILUMINAGAO, LIMPEZA, CLIMATIZAGAO, MOBILIARIO, ACESSO AOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, A(S) SALA(S) DE PROFESSORE(S) E (SA0):

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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FRAGILIDADE (2.47)

11 - CONSIDERANDO O ESPACO INDIVIDUALIZADO DE TRABALHO (MESA), A QUALIDADE DE ILUMINACAO, LIMPEZA, CLIMATIZASZAO,
MOBILIARIO, ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA OU A REDE SEM FIO, OS GABINETES DE TRABALHO DOS PROFESSORES SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.00)

FRAGILIDADE (2.32)

10 - CONSIDERANDO ESPAGO, LIMPEZA, CLIMATIZACAO, CONSERVACAO, EQUIPAMENTOS, QUANTIDADE DE MESAS E CADEIRAS, OS
ESPACOS DE ALIMENTACAO DA UNIDADE SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.33)

FRAGILIDADE (1.64)

FRAGILIDADE (1.56)

11 - CONSIDERANDO ESPACO, LIMPEZA, CONSERVACAO, OPCOES DE LAZER E DISTRACAO, 0S ESPACOS DE CONVIVENCIA DA UNIDADE SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (1.83)

FRAGILIDADE (2.09)

FRAGILIDADE (2.36)

14 - CONSIDERANDO QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E ESPACO FiSICO, 0S LABORATORIOS DE ENSINO SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (2.83)

FRAGILIDADE (2.60)

15 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS, ACESSIBILIDADE E DISPONIBILIDADE DE INSUMOS, OS LABORATORIOS DE ENSINO

SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.20)

NEUTRO (2.63)

16 - CONSIDERANDO O APOIO TECNICO, MANLNJTEN(;AO DE EQUIPAMENTOS, NORMAS DE SEGURANCA E ATENDIMENTO AS PRATICAS
DIDATICAS, OS LABORATORIOS DE ENSINO SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE
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FRAGILIDADE (2.29)

NEUTRO (2.75)

12 - CONSIDERANDO ATUALIZACAO E ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS POR PARTE DE SERVIDORES E
ALUNOS, O ACERVO DA BIBLIOTECAE:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.33)

NEUTRO (3.23)

NEUTRO (3.08)

13 - CONSIDERANDO A PRESENCA DE COMPUTADORES PARA PESQUISA DO ACERVO, SISTEMA ON LINE PARA RESERVAS, SALAS DE ESTUDO
INDIVIDUAIS E ESPACOS DE ESTUDO COLETIVO, AESTRUTURA DA BIBLIOTECAE:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.29)

FRAGILIDADE (1.77)

FRAGILIDADE (1.63)

19 - CONSIDERANDO HORAS DE DISPONIBILIDADE PARAATIVIDADES EXTRACLASSE, QUANTIDADE E ATUALIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS,
O(S) LABORATORIO(S) DE INFORMATICA SAQ:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

FRAGILIDADE (2.38)

FRAGILIDADE (2.43)

14 - CONSIDERANDO A CONSERVACAO DAS INSTALACOES E AEX

ISTENCIA DE INSUMOS PARA AHIGIENE, AS INSTALACOES SANITARIAS SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.14)

POTENCIALIDADE (3.95)

NEUTRO (3.28)

15 - CONSIDERANDO A DISPONIBILIDADE E OS MECANISMOS DE ADAPTACAO, AS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS USADAS NAS ATIVIDADES
DE ENSINO A DISTANCIA, PARA CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA SAO:

DISCENTES

DOCENTES

TAE

NEUTRO (3.14)

NEUTRO (3.11)

NEUTRO (3.36)
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O quadro apresenta a sumarizacao dos resultados do EIXO 5:

DISCENTES DOCENTES TAE
FRAGILIDADE Indicador 4, 5, 9, 10, 11, |Indicador 2, 3, 4,5, 6, 9, |Indicador 1, 2, 3, 4, 5,
15, 16, 17, 18, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 6,9, 10, 11, 13,
19,
POTENCIALIDADE Indicador Indicador 7, 20, Indicador

A ANALISE GLOBAL INDICOU FRAGILIDADE NOS SEGMENTOS DISCENTE 4, 5, 9, 10, 11, 15, 16, 17 E 18; DOCENTE 2, 3, 4,5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
18,19;ETAE1,2,3,4,5,6,9, 10, 11 E 13. ESSES RESULTADOS INDICAM MANUTENGCAO DAS FRAGILIDADES E ACRESCIMOS DE FRAGILIDADES
EM COMPARAGCAO AO ANO DE 2018. FORAM ENCONTRADOS INDICADORES DE POTENCIALIDADE APENAS NO SEGMENTO DOCENTE 7 E 20.
DESSA FORMA, OS INDICADORES DE POTENCIALIDADE SOFRERAM DECRESCIMO EM RELAGCAO AO JA REDUZINO NUMERO DE INDICADO-
RES DE POENCIALIDADE DE 2018.

EM RELACAO A MEDIA DE INDICADORES IFES FOI POSSIVEL CONCLUIR QUE NO SEGMENTO DOCENTE FORAM APRESENTADAS AS
SEGUINTES FRAGILIDADES: 2, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 3, NOVA VENECIA, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES E ITAPINA;
4, VIANA, VITORIA, PIUMA, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 5, VILA VELHA, VIANA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO; 6,
VILAVELHA, VIANA, BARRA DE SAO FRANCISCO; 7, VITORIA; 8, BARRA DE SAO FRANCISCO; 9, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 10,
VITORIA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO; 11, VITORIA, CACHOEIRO, NOVA VENECIA, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 12,
VILA VELHA, CACHOEIRO, NOVA VENECIA, BARRA DE SAO FRANCISCO; 13, VILA VELHA, SERRA, PIUMA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO
FRANCISCO E ITAPINA; 14, VIANA; 15, VIANA, SERRA, BARRA DE SAO FRANCISCO; 16, VILAVELHA, VIANA, VITORIA, SERRAE ITAPINA; 17,
VIANA, SERRA E ITAPINA; 18, VILA VELHA, VIANA, SERRA, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 19, VILA VELHA, VITORIA, SERRA,
BARRA DE SAO FRANCISCO; 20, VILAVELHA, VITORIA, SERRA, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 21, VILAVELHA, SERRA, BARRA DE
SAO FRANCISCO E ITAPINA. NO SEGMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, FORAM APRESENTADAS AS FRAGILIDADES NOS SEGUINTES
INDICADORES: 1, BARRA DE SAO FRANCISCO; 2, VIANA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES E ITAPINA; 3, VIANA,
CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES E ITAPINA; 4, VILA VELHA, VIANA, ARACRUZ, PIUMA, CACHOEIRO, MONTANHA,
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BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES; 5, VILA VELHA, VIANA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES; 6, VILA VELHA,
VIANA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES; 8, PIUMA, BARRA DE SAO FRANCISCO; 9, VILA VELHA, CACHOEIRO,
MONTANHA, BARRA DE SAO FRANCISCO, LINHARES; 12, VILA VELHA, ARACRUZ, PIUMA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO,
LINHARES; 13, VILA VELHA, VIANA, CACHOEIRO, BARRA DE SAO FRANCISCO E ITAPINA; 16, 18, 19 VILA VELHA; 17, VIANA; 18, VIANA E
ITAPINA; 20, ITAPINA. NO SEGMENTO DISCENTE, FORAM APRESENTADAS AS FRAGILIDADES NOS SEGUINTES INDICADORES: 1, BARRA DE
SAO FRANCISCO; 2, 3E 4, VIANA; 5, VIANA; 7 E 8, ITAPINA; 12 E 13 E 21, BARRA DE SAO FRANCISCO; 14, 15, 17 E19, VIANA.

CONCLUSAO

A COMISSAO ENTENDE QUE O RELATORIO PARCIAL DA CPA DE 2018, POSSA SERVIR DE BASE E ORIENTACAO PARA A GESTAO DA IES, QUANDO
ESSA PROCURAR REALIZAR A ANALISE E A APLICACAO DAS ACOES REGISTRADAS NO RELATORIO RAPA, COM A OBSERVACAO DE QUE
ESSAS ACOES SEJAM CUMPRIDAS POR MEIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO COM ACOES DE INOVACAO TECNOLOGICA E
SUSTENTABILIDADE, COM O PROPOSITO DE ELIMINAR DE MANEIRA RAPIDA E PRECISA, AS FRAGILIDADES E CUMPRIR O PDI, GARANTIDO
A SOCIEDADE O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE C

A analise, 0 acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o processo da
Autoavaliacao Institucional do Ifes séo realizadas de acordo com as Diretrizes para a
Avaliacao das Instituicbes de Educagdo Superior para 0S cursos superiores, que esti
em conformidade com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo de Educacédo Superior — SINAES. Apéds tabulacdo a CPA/CSA
encaminha os resultados da Autoavaliacdo Institucional tabulados e solicita aos seus
gestores, via memorando, um “‘RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPAY”. O retorno
do Relatério as CSA e a CPA visa, sobretudo, assegurar que as fragilidades detectadas
receberdo planejamentos/acdes que possam soluciona-las e as potencialidades
sustentadas . De posse dos resultados tabulados e do RAPA, séo produzidos relatérios
pelas Comissbes Setoriais de Avaliagdao Institucional (CSA) por campi e pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) Institucional. Posteriormente a CPA encaminha
o relatério da Autoavaliacdo Institucional para o Inep e o socializa com a comunidade
académica. Os acompanhamentos dos RAPA serdo realizados comparando 0s
resultados das avaliacbes de um dado ano com aqueles do ano imediatamente
posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliacéo volta
a parecer no ano seguinte, evidencia-se que 0s planejamentos previstos nos RAPA
revelaram-se ineficazes, demandando a elaboracao de novos planos. O balanco critico
de todo o processo permitird tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar acdes
futuras.



RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO
ADMINISTRATIVA - RAPA

Diretoria: Aloisio Ramos da Paixdo - Campus Sdo Mateus
1) EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL (relato avaliativo do PDI;

sintese historica dos resultados dos processos avaliativos internos e externos da IES e sintese historica do
planejamento de a¢Oes académico-administrativas decorrentes dos resultados das avaliagoes).

Aco0es realizadas ou a

(Discentes)

institucional.

Forma de divulgacdo das

que todos 0s
segmentos tenham
acesso a informacéo
de forma igualitaria.

Garantir a
comunicacéo efetiva
do Ifes com seus

. - realizar em Propostas de a¢fes ndo
lnsliseelaies PUEE et Sl o conformidade com o = contempladas no PDI
PDI
Infraestrutura fisica e «
tecnoldgica destinada as estru?t;er(;l:%eé?)?]accl)uséo
atividades da Comisséo da obra do prédio
1 Setorial de Avaliacéo, fincipal- Coﬁstru 30
(Docentes e considerando o espago P de mgis ,um blocogll
TAE) fisico, o mobiliario, a do anexo 11 do
climatizacao, a conservacao Camous Sio Mateus
e 0s equipamentos de P '
informatica disponiveis.
Garantir a
comunicacéo efetiva .
Forma de divulgacdo dos do Ifes com seus Ap;rfg_lgo?r op rodcesso
3 resultados da autoavaliacdo publicos, salientando € divulgacao dos
resultados da

autoavaliacao
institucional no Ifes.

Aperfeigoar o processo

4 acoes implementadas, et . . x
(Discentes decgrrentespdo processo de pblicos, salientando d~e dl_vulga(;ao das
Docentes e TAE) autoavaliacao que todos 0 acoes lmpleme_ntadas
segmentos tenham nos campi.
acesso a informacéo
de forma igualitaria.
1.1) Justificativas (se considerar necessario):
2) EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Acdes realizadas ou a
. - realizar em Propostas de acdes a
Ineieee e AR EEOTEELS conformidade com o | serem incluidas no PDI
PDI
Apoio institucional para o . . Aperfeicoar o processo
(Do ce?nt os e desenvolvimento de Rera(l)ltljzuaréz G;E['IZQ:J CI:rea de divulgacéo das
TAE) atividades artisticas e P gul tural acOes implementadas
culturais na unidade. ' nos campi.
Forma como ¢ tratado o Criar e implementar a
tema desenvolvimento Politica de educacio
5 sustentavel, considerando o ara a ¢
(Docentes) respeito a natureza e a sustentgbili dade ou
busca pelo equilibrio educacio ambiental
ambiental nas praticas ¢ '



permanentes no cotidiano
da vida académica.

6
(Discentes,
Docentes e TAE)

Acdes extracurriculares
relacionados a educacéao
ambiental, considerando
quantidade, qualidade e
frequéncia.

Criar e implementar a
Politica de educacao
para a
sustentabilidade ou
educagdo ambiental.

Desenvolver estratégias
para a realizagdo de
atividades
extracurriculares para
promogéo da
educacdo ambiental.

2.2) Justificativas (se considerar necessario):

3) EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Indicadores

Fragilidades apontadas

Aco0es realizadas ou a
realizar em
conformidade com o
PDI

Propostas de a¢Oes a
serem incluidas no PDI

1
(Docentes)

A atuacdo do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do
Ifes, considerando a
divulgacdo dos principios
éticos da pesquisa no meio
académico-administrativo.

Fomentar a reflexdo
ética sobre a pesquisa
cientifica com Seres
Humanos.

2
(Discentes)

Atuacio do Comité de Etica
em Uso de Animais
(CEUA), considerando a
divulgacdo dos principios

Fomentar a reflexdo
ética sobre a pesquisa
cientifica com Seres

éticos na pesquisa com Humanos.
animais.
Apoio do Ifes a adogdo de
7 préticas inovadoras nas | Incentivar a inovagdo
(Docentes e atividades no ambiente de nos processos de
TAE) trabalho, considerando o trabalho.
estimulo institucional.
Momentos de planejamento .
17 coletivo no cotidiano das | Efetivar a integracao Ianeisrggl:éacr;c?letivo
(Docentes e atividades pedagdgicas, curricular nos PPCs | P dje atividades
TAE) considerando quantidade e | dos cursos ofertados. edanbaicas
qualidade. pedagogicas.
Divulgacéo das acdes de
of):r?ir]z?% ocgr;sule;i?cnidg agl o Desenvolver estratégias
19 g ¢ P pag para a divulgacédo das

(Discentes)

institucional em eventos,
bem como a producao,
publicacdo e/ou veiculacdo
de trabalhos.

acoes de extensdo
desenvolvidas no Ifes.

23
(TAE)

A quantidade de cursos de
Extenséo abertos a
comunidade ou
demandados por entidades
publicas ou privadas no
Ifes, considerando a (i)
inclus&o social e cidada
aliada a geracéo de

emprego e renda; e/ou (ii) a

Implementar cursos
na modalidade
PROEJA e/ou FIC.

Desenvolver estratégias
para a divulgacéo das
acoes de extensdo
desenvolvidas para
atendimento das
demandas publicas e/ou
privadas no Ifes.




requalificagéo profissional
béasica e técnica de
trabalhadores; e/ou (iii) 0
ingresso no Ifes de jovens e
adultos trabalhadores e de
integrantes de grupos
sociais em situacéo de
vulnerabilidade.

24
(Docentes)

Atividades de extensao
contidas nos curriculos dos
cursos do Ifes,
considerando o
aproveitamento de carga
horéria para a integralizacdo

curricular.

Implementar
atividades de
Extensdo nos
curriculos dos cursos
regulares do Ifes,
oportunizando a
participacdo de
estudantes em
projetos e programas
de Extensao,
propostos e
orientados pelos
respectivos corpos
docente e técnico-
administrativo.

27
(Discentes,
Docentes e TAE)

Visitas técnicas organizadas
pelo Ifes, considerando a
guantidade de visitas,
qualidade dos locais e a
contribuicdo que essas visitas
levam a formagé&o profissional.

Incentivar o
desenvolvimento de
conteddos por meio

de projetos

interdisciplinares,
encontros
tecnoldgicos, visitas
técnicas e ou culturais
envolvendo as
diversas areas do
conhecimento, a
pesquisa e a interacao
com a comunidade.

28
(Docentes)

Divulgacéo das oportunidades
de bolsas de extensao,
considerando forma e alcance.

Desenvolver estratégias
para a divulgacédo das
oportunidades de
bolsas de extensdo no
Ifes.

30
(Docentes)

Fomento do Ifes a formacéo
de grupos e nucleos de
pesquisa visando
estabelecer os elos entre
pesquisadores, alunos,
publicagdes, pds-graduacdo
e inovacao.

Consolidar a
integracdo da
Pesquisa com a
Extensdo e o Ensino,
valorizando projetos
que envolvam os
diversos niveis e
modalidades de oferta
de vagas, buscando o
aprimoramento da
formacéo do egresso e

a articulagéo da
producdo do

conhecimento com as

demandas sociais e




tecnoldgicas locais e
regionais.

Apoio do Ifes para as

Apoiar acriagdo e a
certificacdo de
laboratdrios e espacos
dedicados a pesquisa,
garantindo a
infraestrutura

34 atividades de pesquisa, necessaria para o
(Docentes) considerando os fortalecimento dos
laboratérios implantados. | 9"P93 de pesquisa e
P ' programas de
PbésGraduacéo, bem
como a capacidade de
atendimento as
demandas sociais
produtivas.
3.3) Justificativas (se considerar necessario):
4) EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
Ac0es realizadas ou a
. - realizar em Propostas de agdes a
B P RS UL S conformidade com o | serem incluidas no PDI
PDI
Desenvolvimento e
implantacéo de
programas que
possibilitem o
fortalecimento da
Acdes de internacionalizacdo
1 internacionalizagéo no do Ifes com redes
Ifes, considerando as académicas,
(Docentes e TAE) oportunidades de ampliando as
mobilidade académica. oportunidades de
mobilidade
académica,
divulgacéo e
producdo cientifica e
tecnoldgica.
Realizar intercAmbios
Oportunidades de nacionais e Desenvolver estratédias
intercdmbio oferecidas internacionais com ara a divuloacio o?as
2 pelas parcerias professores e alunos, P oport nidgdg de
(Docentes e TAE) institucionais, com o objetivo de intere:émubio oferseci das
considerando a quantidade ampliar a Pés-
. x x . no Ifes.
e sua divulgacéo. Graduacgdo para além-
muros do Ifes
Politicas de monitoria O Campus Séo Mateus
implantadas em sua realiza agdes de
3 unidade, considerando a incentivo a monitoria,
(TAE) cooperacgédo desenvolvida com pagamento de

entre professores e alunos
e 0 estimulo a docéncia.

Bolsa Monitoria, dentro
de seu limite




orgamentario, e através
da Monitoria Voluntaria.

Politicas de formacéo
continuada e capacitacao,
considerando o apoio

Implementagéo de
politicas sistémicas de
formacdo continuada

e em servigo para 0s
profissionais da
educacdo, voltadas

4 institucional, o .
(Docentes e TAE) | cumprimento da jornada para ?Oa};ijsrgg?];?rgento
de trabalho, e a adequacéo coﬁsequentemeﬁte
as necessrlglf?gseizgsl atuagao para a melhoria dos
P ' servigos prestados e
da qualidade social da
educacéo.
Implementacéo de
politicas sistémicas de
formacdo continuada
e em servico para os | Desenvolver estratégias
Politicas de formacéo e profissionais da para a divulgacédo das
5 capacitacdo de servidores | educacdo, voltadas | oportunidades de cursos
do Ifes, considerando as | para o aprimoramento de formacdo e
(Docentes e TAE) oportunidades de cursos profissional e, capacitacéo de
existentes na instituicdo. | consequentemente, | servidores existentes na
para a melhoria dos instituicdo.
servigos prestados e
da qualidade social da
educacéo.
Servicos prestados pelo setor
7 s S Apetegoat apresacio
(Discentes) relacionados aos auxilios do servico.
financeiros.
Servigos prestados pelo setor
de assisténcia estudantil, )
8 considerando o apoio Aperfeicoar a prestacéo
(Discente) psicossocial para a do servico.
permanéncia e o éxito do
aluno nos cursos.
Apoiar o
estabelecimento dos
Nucleos de
Tecnologia
Politica de capacitagdo e Educacional (NTE)
< A em todos os campi do . o
12 formacéo continuada para fes. qarantindo uma Oportunizar capacitagdo
(Docentes) 0s docentes e tutores » gard para atuacéo na EaD.
referéncia local aos

atuantes na EaD.

servidores que
ministram cursos EaD
ou fazem uso das
tecnologias
educacionais.

4.4) Justificativas (se considerar necessario):




5) EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Ac0es realizadas ou a

Indicadores Fragilidades Apontadas real!zar €m Propqstas fje acoes a
conformidade com o | serem incluidas no PDI
PDI
Recuperacéo
Instalacdes dos setores esg;tgg?; 35%?;;35@10
1 administrativos, principal; Construcéo
(TAE) cons@erando 0 tipo de de mais um bloco Il
atendimento prestado, do anexo Il do
especifico de cada setor. Campus Sio Mateus
Acessibilidade arquiteténica
pa(a_pesgoas com Recuperagéo
deficiéncia ou com | estrytural e conclusdo | Buscar recurso para
b_”g?b"'da%e reduzm_lg nda da obra do prédio | garantir acessibilidade
2 Clonls?(gee(l:‘:n deoS:?Jtl;ﬂlzaa é%’ principal; Construgdo | total, na biblioteca,
(Docente e TAE) com seguranca e ¢ de mais um bloco Il para pessoas com
autonomia, total ou do anexo Il do deficiéncia ou com
assistida, dos espacos, | Campus Sao Mateus. | mobilidade reduzida.
mobiliarios e
equipamentos,
Acessibilidade arquiteténica
para pessoas com RecUDEracio
deficiéncia ou com Ip ¢ lusio |  BUSCAr recurso para
mobilidade reduzida em | estrutural  conclusao garantir acessibilidade
sua unidade, da obra do predio |y bara pessoas com
3 considerando a utilizagdo | principal; Construcao defiF::ién(F:)ia U com
(Docente e TAE) com seguranca e de mais um bloco Il mobilidade reduzida
autonomia, total ou do anexo 1l do q q
assistida, dos espagos, | Campus Sao Mateus. | & 10008 08 €spacos do
mobiliarios e Campus.
equipamentos, e das
edificagdes,
- Recuperacéo
Infraestrutura utilizada pelo | astrutural e conclusio
A bpalé?::ﬁ’gseeeisrglé?&?nfg%}n da obrado prédio | Disponibilizar
(Discentes, sua unidade, prmC|p_aI; Construcéo mfraestrutur_a adequada
Docentes e TAE) considerando o espaco de mais um bloco Il | parao funcmn_amento
fisico e os equipamentos do anexo 11 do do Neabi.
disponiveis. Campus Séo Mateus.
Recuperacéo
estrutural e concluséo
. da obra do prédio
c Ir?g{;?:csyt(rjlét::?euetI::Ijﬁgiap:rlr? principal; Construgdo | Disponibilizar
. X . de mais um bloco Il | infraestrutura adequada
(Discentes, sua unidade, co_nS|derando 0 4o anexo 11 do ara o funcionamento
Docentes e TAE) espago fisico e os P

equipamentos disponiveis.

Campus S&o Mateus;
Construcéo da
cobertura,
arquibancadas,

do NAC.




vestiarios e palco para
a quadra
poliesportiva.

Infraestrutura utilizada pelo

nucleo de acessibilidade
as pessoas com

Recuperacéo
estrutural e conclusdo
da obra do prédio

Disponibilizar

6 necessidades principal; Construgdo | infraestrutura adequada
(Docentes e TAE) educacionais especificas | de mais um bloco Il | para o funcionamento
em sua unidade, do anexo Il do do Napne.
considerando 0 espago | Campus S&o Mateus.
fisico, os equipamentos,
Auditdrio, considerando a O Campus n&o possui
9 q”?"da}[qe da |IL:_m|nagao, Recuperacio auditério. Conta com a
(Discentes sgr:?r?z'zfggfo{scmﬁb estrutural e conclusio | colaboracio de outras
Docentes e TAE) |  acstico, agenda de uso e da obra do prédio Instituicoes,
espaco disponivel para as principal. principalmente o
sl e protessors, | RepeGie,
considerando a qualidade da obra do prédio Disponibilizar
10 Cﬁ?&ﬁg;g%%aorﬁgé? ﬁgfi% principal; Construcéo | infraestrutura adequada
(Docentes) - ' | de mais um bloco Il para as salas de
%%e?sgofﬁéig:'gﬁrgerg): do anexo Il do professores.
sem fio Campus Séo Mateus.
Gabinetes de trabalho dos RecUDeracio
professores, considerando perag «
S : estrutural e concluséo
0 espaco individualizado - ) -
de trabalho (mesa), a da obra do prédio Disponibilizar
11 ualidade de iIumina{ %0 principal; Construcdo | infraestrutura adequada
Docentes qu  PUMINAGA0, 1~ 4o mais um bloco I para as salas de
limpeza, climatizagéo
mgbiliério acessg 3 ' do anexo Il do professores.
equipaméntos de Campus Séo Mateus.
informatica ou a rede sem
fio.
Espagcos de alimentacgo da Recuperagao i
unidade, considerando estrutural e concluséo
10 espaco, limpeza, da obra do prédio | Ampliar o espago fisico
(Discentes climatizacéo, principal; Construgdo da cantina e
Docentes e TAE) conservagao, _ de mais um bloco Il | disponibilizar espaco
equipamentos, quantidade|  do anexo Il do para alimentaco.
de mesas e cadeiras. Campus Sio Mateus.
Recuperacéo
£ d R estrutural e concluséo
Spacos de convivencla aa da obra do prédio . o
11 unidade, considerando | 5o oot Coﬁstru %0 Disponibilizar espaco
(Discentes, espaco, limpeza, P de mgis ’um blocogll de convivéncia para
Docentes e TAE) conservagdo, opgdes de do anexo 11 do servidores e estudantes.
lazer e distracao.
¢ Campus Séo Mateus.
14 Laboratérios de ensino, Recuperacéo Disponibilizar espaco
(Docentes) considerando quantidade | estrutural e conclusdo | para laboratorios de




de equipamentos e espaco
fisico.

da obra do prédio
principal; Construcéo
de mais um bloco Il
do anexo Il do
Campus Séo Mateus.

ensino.

Laboratorios de ensino,
considerando atualizacdo
de equipamentos,
acessibilidade e
disponibilidade de
insumos.

15
(Discentes)

Recuperacéo
estrutural e conclusao
da obra do prédio
principal; Construcéo
de mais um bloco Il
do anexo Il do
Campus Séo Mateus.

Disponibilizar espaco
estruturado e acessivel
para laboratdrios de
ensino.

Laboratorios de ensino,
considerando o apoio
técnico, manutencao de
equipamentos, normas de
seguranca e atendimento
as préaticas didaticas.

16
(Discentes)

Recuperacéo
estrutural e conclusao
da obra do prédio
principal; Construcéao
de mais um bloco Il
do anexo Il do
Campus Séo Mateus.

Disponibilizar espaco
estruturado e acessivel
para laboratdrios de
ensino.

Estrutura da biblioteca,
considerando a presenca
de computadores para

Recuperacéo
estrutural e conclusdo
da obra do prédio

Disponibilizar espaco

13 pesquisa do acervo, principal; Construcéao estruturado para
(Discentes, . l q ; bl I bibli
Docentes e TAE) sistema on line para e mais um bloco iblioteca.
reservas, salas de estudo do anexo Il do
individuais e espacos de | Campus Sdo Mateus.
estudo coletivo.
Laboratorios de estru?t?r?il:%e(r:?)%icljuséo
informatica, considerando da obra do prédio Redimensionar 0s
19 horas de disponibilidade principal; Coﬁstrugéo laboratdrios de
(Discentes, para at'V'dad?S de mais um bloco Il informatica.
Docentes) extraclasse, quantidade e

atualizacao dos
equipamentos.

do anexo Il do
Campus Séo Mateus.

5.5) Justificativas (se considerar necessario):

Observacdo: As acOes a serem realizadas devem apresentar data definida.
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