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MENSAGEM A COMUNIDADE

Nos dltimos anos, enfrentamos uma série de
desafios que colocaram a prova nossa resiliéncia:

o0 poés-pandemia, as restricoes orcamentarias, além
outras adversidades. Ainda assim, mantivemos o
compromisso com o trabalho coletivo, com o dialogo
constante e com uma gestdo focada em solucgoes.
Aprendemos com cada obstaculo e seguimos adiante
com a convicgdo de que é no esforgo conjunto que
superamos as dificuldades e alcancamos conquistas
significativas.

Esse percurso reforca a importancia de uma gestdo
participativa, voltada para o fortalecimento das
atividades administrativas, do Ensino, Pesquisa,
Extensdo, e também das areas da Cultura, do Esporte,
do Lazer e da Internacionalizagdo. Com escuta e
sensivel as demandas da comunidade académica,
queremos seguir promovendo um ambiente de
inovacado, debate e inclusao.

Acreditamos que o Ifes - Campus Sdo Mateus

pode avancar ainda mais. Para isso, propomos

uma atuacao focada na consolidagdo de politicas
institucionais, no dialogo, na ampliagdo da
infraestrutura, gerando impactos reais para a nossa
comunidade, o setor produtivo e demais parceiros.

Cargo e Formacgdo

Professor EBTT

Graduado em Redes de Computadores, Sistemas de Infor-
macgao e Mestre em Ciéncia da Computagao



PROPOSTA DE GESTAO

Institucional e Gestdo

Articular politicamente junto a Reitoria e instancias supe-
riores a execugao dos projetos do Prédio Principal, Ginasio
e Garagem;

Avaliar junto a comunidade o uso de estruturas modulares
para atender demandas urgentes;

Desenvolver o projeto de mezanino para o galpao;
Executar nova cerca para o terreno do campus;

Implantar cobertura na ligagao de pedestres entre o bloco
A e o Bloco B;

Expandir as areas de convivéncia, descanso e alimentagao
para a comunidade do campus;

Manter o acompanhamento das principais demandas do
campus in loco na Reitoria;

Implementar uma politica de qualidade de vida no traba-
Llho (QVT);

Construir junto ao campus um pré-planejamento para a
proxima gestao (projetos, atas e possiveis aquisicdes em
geral);

Fortalecer a articulagao com os gabinetes da bancada ca-
pixaba, locais e em Brasilia;

Manter e fortalecer o Conselho de Gestao como instancia
de decisao coletiva, com foco no planejamento participa-
tivo e na gestao orcamentaria transparente.

Fortalecer novas parcerias com os setores publicos e pri-
vados;

Viabilizar visitas técnicas de servidores a institui¢oes in-
ternacionais, como estratégia de fortalecimento das acoes
de internacionalizacao do campus;

Implementar uma politica de incentivo a qualificacao dos
servidores;

Ampliar o investimento para modernizagao dos equipa-
mentos do campus, tanto nos espagos administrativos
quanto de ensino, pesquisa e extensao;

Aprimorar as agdes de acolhimento, ambientacao e so-
cializacao voltadas aos novos servidores, facilitando sua
adaptacao e integragao a cultura organizacional;

Aprimorar os espacos de dialogo e planejamento junto aos
servidores;

Atualizar e padronizar fluxos e orientagoes dos processos,
facilitando o acesso a informagao e promovendo maior
agilidade e clareza nos tramites.

Ensino
Fortalecer as politicas de atendimento as necessidades
estudantis para permanéncia e éxito escolar;
Ampliar a politica de monitoria, valorizando a participagao
dos estudantes em atividades de apoio ao ensino;

Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino e in-
terdisciplinares;

Fortalecer e aprimorar o acompanhamento dos cursos re-
gulares do campus;

Discutir com a comunidade a implantacao de novos cursos
para o campus;

Fortalecer os editais de fomento para ensino e eventos;
Fomentar o planejamento e a execugao de visitas técnicas;
Ampliar a participagao de estudantes em programas de in-
tercambio e dupla diplomacao (internacionalizagao);
Aprimorar a divulgacao dos cursos ofertados e acoes de-
senvolvidas pelo campus;

Ampliar o apoio e a realizagao de eventos com a participa-
¢ao dos estudantes em competicoes esportivas, eventos
culturais e olimpiadas cientificas;

Fomentar e apoiar a implantagao de cursos de po6s-gradu-
agdo no campus (Lato sensu e Stricto Sensu);

Apoiar e manter dialogo constante com o Grémio Estudan-
til, reconhecendo sua importancia na representagao dis-
cente;

Articular e executar agoes de fortalecimento da cultura da
paz e praticas de combate ao bullying;

Apoiar e implementar projetos de esporte e promogao a
salide no campus;

Apoiar e fortalecer as acoes de educagao antirracista, in-
clusiva e de diversidades;

Apoiar e fortalecer as agoes junto aos nicleos ligados a
Diren.

Pesquisa e Extensdo

Estimular e ampliar a participagao de servidores em even-
tos cientificos, promovendo o reconhecimento e a divulga-
¢ao da producao técnico-cientifica;

Aumentar a participagao de servidores em acoes de pes-
quisa e extensao;

Ampliar parcerias com organizagoes publicas, privadas e
do terceiro setor, visando a expansao das oportunidades
de estagio, pesquisa aplicada e projetos de extensao;
Ampliar o programa Jovem Aprendiz;

Apoiar e fortalecer a¢des de popularizagao da ciéncia (fei-
ras de ciéncias, eventos e formacoes);

Propor um programa de complementagao das bolsas de
pesquisa e extensao dos selecionados nos editais da rei-
toria;

Buscar mais as parcerias e projetos entre o campus, em-
presas e associagoes comunitarias;

Garantir um espaco fisico para pesquisadores e extensio-
nistas;

Fomentar a¢oes de extensao tecnologica e de pesquisa
aplicada com foco no desenvolvimento regional;
Fomentar e apoiar acoes de arte e cultura;

Apoiar e fortalecer as agoes junto aos nicleos ligados a
DPPGE.



